Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza

Capitulo I. Naturaleza Juridica.

Articulo 1. Naturaleza Juridica del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza es una Corporacion de
Derecho Publico, amparada por la Constitucion Espafiola, que se rige por la legislaciéon
basica del Estado, la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de
colegios profesionales, las normas que se dicten en su desarrollo y por los presentes
Estatutos.

2. Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el

cumplimiento de sus fines.

Capitulo Il. Fines y funciones.

Articulo 2. Fines.

1) Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza los
siguientes:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion o actividad profesional.

b) Velar por la ética y dignidad profesionales de los colegiados y porque en el
ejercicio de la profesion se respeten y garanticen los derechos de los ciudadanos.

c) Representar a la Institucién y de modo exclusivo los intereses generales de la
profesion o actividad profesional, si esta sujeta a colegiacion obligatoria.

d) Velar porque el ejercicio de la profesion o actividad profesional sirva a los
intereses de la sociedad.

e) Defender los intereses profesionales de los colegiados y proteger los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

f) Promover la formacion y perfeccionamiento profesional de los colegiados.

g) Cuantos otros fines le asigne la legislacion vigente.
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2) Son también fines del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, los
siguientes:

a) Velar por la calidad de las prestaciones profesionales de sus colegiados, para
lo que promovera la formacion y perfeccionamiento de estos.

b) La promocion por todos los medios a su alcance de la constante mejora de los
niveles cientifico, econémico y social de los colegiados.

c¢) Facilitar a los colegiados cualesquiera servicios que estos puedan demandar y
que contribuyan a la mejora de su actividad profesional y de sus niveles cientificos,
economico y social.

d) Colaborar con los poderes publicos en la formulaciéon y ejecucion de la politica
sanitaria y en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la proteccion de la salud,
la prevencion de la enfermedad y la asistencia sanitaria.

e) Emitir informe en aquellos asuntos que corresponda segun la legislacion
aplicable.

f) Defender los intereses de los colegiados en cualquier cuestion referente a su
ejercicio profesional.

g) Fomentar la sostenibilidad y responsabilidad medioambiental en la practica
médica.

h) Apoyar la cooperacion internacional de los colegiados.

Articulo 3. Funciones.

Para el cumplimiento de todos sus fines, el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza ejercera las siguientes funciones:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

b) Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar
que alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales.

c) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la administracién y
colaborar con esta, mediante la realizacion de estudios, emisién de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan
serle solicitadas o acuerde formular por iniciativa propia.

d) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la administracion,

instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte, en
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cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion,
conforme a la Ley.

e) Participar en los Consejos u 6rganos consultivos de la Administracién en
materia de sanidad.

f) Estar representado en los patronatos universitarios.

g) Participar en la elaboracién de los planes de estudios e informar de las normas
de organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion de médico y
mantener permanente contacto con los mismos, asi como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

h) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relaciéon de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o
designarlos por si mismos, segun proceda.

i) Velar por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos
de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

j) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados e impedir la
competencia desleal entre ellos.

k) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsién y otros analogos,
proveyendo a su sostenimiento econémico mediante los medios necesarios.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir en via de conciliacién, arbitraje o mediacién, en su caso, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

f) Impulsar y desarrollar la mediacién, asi como desempefar funciones de
arbitraje nacional e internacional, de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente.

o) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se
discutan honorarios profesionales.

p) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que
el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se

determinen en el momento de su creacion.
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g) Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional,
acreditados con su correspondiente numero de horas lectivas de cara a que sean
correctamente reconocidos por la Comunidad Auténoma de Aragodn, asi como los
servicios asistenciales, de previsidn y otros analogos que sean de interés para los
colegiados.

r) Aprobar los presupuestos del Colegio.

s) Regular y exigir las aportaciones econémicas de sus miembros, en cada caso.

t) Emitir los informes que la normativa vigente prevea en materia de publicidad
sanitaria y comprobar que la publicidad de sus colegiados se ajuste a las condiciones y
requisitos que establezcan los Estatutos Generales de la Profesion.

u) Colaborar con las administraciones publicas en materia de sus respectivas
competencias, cuando y en la forma que establezcan las disposiciones vigentes.

v) Aquellas que le sean atribuidas por la legislacién basica del Estado o por la
legislacion de la Comunidad Auténoma, o por otras normas de rango legal o
reglamentario, o le sean delegadas por las administraciones publicas, o deriven de
convenios de colaboracion con estas.

w) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de una comunidad
auténoma o estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la
legislacion sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, en particular,
en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles,
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad que se solicito.

x) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados.

Capitulo lll. Relaciones con la Administracion.

Articulo 4. Relaciones con la administracion estatal, autonémica y local.

1. El Colegio se relacionara con la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, a través del Departamento correspondiente con competencia en
materia de colegios profesionales, asi como con el Departamento competente por razén

de la materia en relaciéon con la sanidad.
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2. Se relacionara también con la administracion del Estado, a través del
Ministerio con competencias en sanidad, directamente o por intermedio del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos.

3. Asimismo se relacionara con cualesquiera érganos de la Administracion Local
de la Provincia de Zaragoza, a través del érgano que ostente la correspondiente

competencia.

Capitulo IV. Ambito territorial y sede.
Articulo 5. Ambito territorial.
El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza extendera su competencia a la

Provincia de Zaragoza.

Articulo 6. Sede.
La sede del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza se fija en la ciudad de
Zaragoza, P.° de Ruisenores, 2. Por acuerdo de la Junta Directiva podra trasladarse o

designarse otra sede, sin que ello implique modificacién de los presentes estatutos.

Capitulo V. Régimen de competencias.

Articulo 7. Competencias generales.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, dentro de su ambito de
ejecucion, dispone de la competencia para la consecucion de todos sus fines y el

cumplimiento de todas las funciones sefaladas en los articulos precedentes.

Articulo 8. Competencias especificas.

Sin perjuicio de la competencia genérica establecida en el articulo anterior, le
estan atribuidas especificamente las siguientes competencias:

1.- Asumir, en los términos establecidos por la legislacion vigente, la
representacion y defensa de la profesién médica y de los médicos en la provincia de
Zaragoza, ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte, en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

2.- Cooperar con los poderes publicos a nivel autonémico y/o local en la
formulacion y ejecucion en politica sanitaria, participando en cuantas gestiones afecten
0 se relacionen con la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la

asistencia sanitaria.
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3.- Defender los derechos y dignidad de los colegiados que representan,
proporcionando el debido amparo colegial si fueran objeto de agresidon, vejacion,
menoscabo, desconsideracion en cuestiones profesionales o lesionados, en los

derechos que les correspondan, de cualquier otro modo.

4.- Examinar y denunciar todas cuestiones relacionadas con el intrusismo
profesional y ejercer las acciones legalmente previstas para su evitacién, sin perjuicio de
las actuaciones de la inspeccién y sancion de la Administracion.

5.- Llevar el censo de profesionales, registro de titulos y sociedades
profesionales, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios para una
adecuada informacién y elaboracion de las estadisticas convenientes para la realizacion
de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la medicina, con
sujecion a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

6.- Aprobar sus Presupuestos, y regular y fijar la cuota de los colegiados.

7.- Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen interior.

8.- Velar porque ningun médico sea discriminado por razén de nacimiento, sexo,
raza, religion o adscripcion politica y garantizar el derecho a la objecion de conciencia
de los profesionales de la medicina.

9.- Suscribir todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de cooperacién con
entidades publicas y privadas, que redunden en beneficio general de la profesion.

10.- Atender las solicitudes de informacién sobre los colegiados y sobre las
sanciones firmes impuestas a ellos.

11.- Atender las quejas o reclamaciones formuladas por sus colegiados, asi
como las que formulen los consumidores y usuarios de los servicios de dichos
colegiados.

12.- Proveer los medios necesarios para la prestacion del servicio de ventanilla
unica de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

13.- El desarrollo de cuantas actividades redunden en beneficio de los intereses

profesionales de cualquier orden y el cumplimiento de los fines y funciones expresados.

Capitulo VI. Simbolos.
Articulo 9. Simbolos.
El emblema del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza consta de una

rama de laurel a la izquierda y una palma a la derecha, enmarcando el escudo
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de Aragon en el centro de cuya corona aparece un circulo que contiene el baston
con nudos y la serpiente sobre la Biblia abierta; el centro del escudo contiene
una elipse con el Pilar de la Virgen sobre fondo azul. En su contorno figura la

leyenda: llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Capitulo VII. Interpretacion de los Estatutos.

Articulo 10. Interpretacion de los Estatutos.

1. Los articulos de los presentes Estatutos se interpretaran segun el sentido
propio de sus palabras, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad y al
significado que resulte mas acorde con las disposiciones vigentes.

2. Es competencia de la Junta Directiva, de oficio o a instancia de persona interesada,

dicha interpretacion.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 11. La Asamblea General.
La Asamblea General de colegiados constituye el érgano supremo de
representacion colegial y de Gobierno del Colegio. Estara constituida por todos los

colegiados.

Articulo 12. La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de gobierno ordinario del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza y sus componentes seran elegidos democraticamente de
acuerdo con el procedimiento electoral previsto en estos Estatutos.

La Junta Directiva debera dar cuenta a la Asamblea General de su actuacion. En
todas sus actuaciones debera someterse a los acuerdos de la Asamblea General.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva, tanto actue en pleno como en
comision permanente son obligatorias para sus miembros. La inasistencia injustificada a

tres sesiones consecutivas

Capitulo Il. La Asamblea General.
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Articulo 13. Competencias.

La Asamblea General tiene la competencia exclusiva para la adopcion de los
siguientes acuerdos:

1. Aprobacion y reforma de los Estatutos colegiales y de los Reglamentos de
régimen interior.

2. Aprobacién de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, cuyo proyecto
debera ser presentado por la Junta Directiva.

3. Aprobacion del balance y liquidacion presupuestaria de cada ejercicio.

4. Aprobacion de las cuotas de incorporacién, de las cuotas ordinarias vy
extraordinarias que deben satisfacer los colegiados, asi como las reducciones o
bonificaciones de estas, en su caso.

5. Aprobacion de los derechos econdémicos que, en virtud de su obligatoria
inscripcién en el Registro Colegial, deben satisfacer las sociedades profesionales.

6. Aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva o de cualquiera de
sus miembros.

7. La aprobacién de la fusion, segregacién o disolucién del Colegio, sin perjuicio
de la competencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

8. La adquisicion, enajenacién, gravamen y demas actos juridicos de disposicion
sobre bienes inmuebles del Colegio.

9. Decisién sobre aquellos asuntos que le someta el Pleno de la Junta Directiva y

que a su criterio merezcan dicha atencién en razén de su trascendencia colegial.

Articulo 14. Convocatoria (medios electrénicos).

1. La Asamblea General se convocara, preceptivamente, con caracter ordinario,
dos veces al afo: una, durante el ultimo trimestre del afio para la aprobacion de los
presupuestos del afio siguiente y otra, durante el primer cuatrimestre para la aprobacion
y liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior.

2. Cuando la convocatoria extraordinaria tenga por objeto una mocién de censura
a la Junta Directiva o a alguno de sus miembros, la peticion debera estar suscrita al
menos por el veinte por ciento de los colegiados, y expresara con claridad los motivos
en que dicha peticion se funde, no pudiendo ser tratados en esa Asamblea mas asuntos

que los expresados en la convocatoria.
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3. La convocatoria se hara por el Secretario General previo acuerdo del Pleno de
la Junta Directiva, con una antelacion minima de diez dias, salvo en casos de urgencia
justificada que se requerira un minimo de 48 horas.

4. Los colegiados podran ser convocados por via telematica, correo electrénico,
a través de la ventanilla Unica colegial, o por cualquier otro medio que acredite su
remision. A estos efectos los colegiados vienen obligados a observar lo dispuesto en la
legislacién vigente en cuanto a forma de relacionarse con el Colegio electronicamente,

debiendo asumir el perjuicio correspondiente si asi no lo hicieran.

Articulo 15. Orden del dia.
El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Pleno de la Junta Directiva y se
acompanara a la convocatoria.

No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia.

Articulo 16. Constitucion y régimen de sesiones.

1. Para la valida constituciéon de la Asamblea General sera necesaria, en primera
convocatoria, la presencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a voto. Si
no se alcanzase dicho cudérum quedara validamente constituida en segunda
convocatoria, al menos media hora mas tarde, cualquiera que sea el numero de
colegiados presentes.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos emitidos por los colegiados asistentes, salvo en los supuestos en que
expresamente se exija un cuérum distinto en los presentes Estatutos.

3. No se admitira el voto delegado.

4. Presidira la Asamblea el Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza (o Vicepresidente que pudiera corresponder en su caso) actuando como
Secretario General el que lo sea de la Corporacion o, en su defecto, el Vicesecretario
General.

5. En cada punto del orden del dia, si es necesario, se establecera un turno de
intervencion que no excedera de 3 minutos por participante y una sola intervencion,
salvo que atendidas las circunstancias el Presidente determine otra cosa.

6. El Presidente dirigira la sesion concediendo y retirando la palabra a los

participantes si se saliesen del tema o reiterasen argumentos ya expuestos.
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Igualmente podra reconvenir al colegiado que desacate sus indicaciones o se
exprese en términos inadecuados o injuriosos para las personas, las instituciones
oficiales o la propia Organizacion colegial.

7. El Presidente podra solicitar la presencia de algun colegiado o de cualquier
empleado o colaborador del colegio, cuando lo estime conveniente para el mejor
conocimiento de los temas objeto de debate.

8. La votacidon sera generalmente a mano alzada, computandose por el
Secretario General los votos a favor, en contra y las abstenciones. Lo mismo se hara en
el caso de votacién telematica.

El Presidente ordenara el recuento al Secretario General, y si hubiera duda sobre
su resultado se repetira la votacion.

9. Se procedera a la votacion nominal secreta por papeletas cuando lo decida el
Presidente o al menos una tercera parte de los asistentes. En este caso el depésito de
la papeleta se hara previa identificacion del votante por el Secretario General.

10. Cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, la Asamblea podra celebrarse por
medio telematicos, siempre y cuando se adopten sistemas que garanticen la correcta
identificacion de los asistentes, y la garantia de trazabilidad e integridad del sistema de

votacion.

Articulo 17. Forma de adopcion de acuerdos.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, salvo aquellos que
requieran un cuérum especial de conformidad con el articulo siguiente.

En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos especiales.

1. La fusidn, absorcion, segregaciéon y disolucion del Colegio requerira ser
aprobada por la mayoria de dos tercios de los votos de la Asamblea General.
2. Si la Asamblea Extraordinaria tuviera por objeto la mocién de censura se requerira un
cuérum de asistencia, de un minimo del veinte por ciento de los colegiados con derecho
a voto. Para ser aprobada se exigira el voto favorable de la mitad mas uno de los

asistentes.
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Articulo 19. Régimen de actas.

De las reuniones se levantara acta por el Secretario General. En ella se
especificaran necesariamente, los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta sera suscrita
por el Presidente y el Secretario General del Colegio, asi como por dos colegiados
designados por la Asamblea al final de la sesién a que se refiera el acta, en el plazo de

un mes desde la celebracion.

CAPITULO lil. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 20. Funcién y competencias.

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la representacion general, la
direccién, la administracién y la gestion ordinaria del Colegio, con sujecién a los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

La actuacion de la Junta directiva se efectuara en Pleno o en Comision

Permanente.

Articulo 21. Composiciéon y competencias del Pleno.

1. El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a) El Presidente

b) Cuatro Vicepresidentes

c) El Secretario General

d) El Vicesecretario General

e) El Tesorero

f) Ocho vocales

2. Son competencias del Pleno de la Junta Directiva las siguientes:

a) La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de la Junta Directiva, con
la eleccion de miembros de la Junta Electoral, la eleccion de miembros de la mesa
electoral y la confeccién de las normas electorales con sujecién a los presentes
estatutos.

b) La designacién de miembros de la Junta Directiva cuando sus cargos queden
vacantes y hasta que se cubran en forma reglamentaria.

c) La convocatoria de la Asamblea General y la confeccion del correspondiente

orden del dia.
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d) El nombramiento y cese de los miembros de la Comisiéon de Etica y
Deontologia Médica.

e) La aprobacion del proyecto de presupuestos de ingresos y gastos para su
presentacion a la Asamblea General.

f) La aprobacién y propuesta a la Asamblea General del Informe anual, asi como
el Proyecto de cuentas y Liquidacion presupuestaria.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora en caso de faltas graves y muy
graves.

h) La apertura de expedientes disciplinarios y la designaciéon de Instructor y
Secretario.

i) La cancelacion de antecedentes y sanciones de faltas graves y muy graves.

j) La creacion o supresién de Secciones Colegiales, asi como la creacion de
comisiones y grupos de trabajo que considere convenientes para el mejor
funcionamiento del Colegio.

k) El otorgamiento de premios y distinciones.

I) La regulacién de los gastos por representacion y compensacion que ocasione
el ejercicio de los cargos colegiales.

m) La autorizacion de gastos superiores a 18.000 euros.

n) La suscripcion de convenios u otro tipo de acuerdos relativos con las
funciones y competencias colegiales.

i) La constituciéon, modificacién, disolucién y liquidacion, de cualquier tipo de
sociedad o asociacidon que se estime conveniente para el desarrollo de las actividades
que favorezcan los intereses y funciones del Colegio o de sus colegiados.

3. Tienen caracter de indelegables las competencias del Pleno recogidas en los

apartados anteriores.

Articulo 22. Constitucion y régimen de sesiones.

1. El Pleno de la Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes como
minimo, salvo el periodo vacacional, y extraordinariamente cuando lo soliciten al menos
un tercio de sus miembros, o las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comision
Permanente o del Presidente.

2. Las convocatorias se haran por la Secretaria General, previo mandato del
Presidente, que fijara, con ocho dias naturales de antelaciéon al menos, el lugar, dia y

hora de celebracion de la sesidn, asi como su orden del dia. Seran validas las sesiones
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de la Junta Directiva a las que, aun sin haber sido convocados en forma, asistan la
totalidad de sus miembros.

3. El Presidente esta facultado para convocar el Pleno en cualquier momento con
caracter de urgencia, cuando, a su criterio, las circunstancias asi lo exijan, pudiendo
hacerlo por escrito, medios electrénicos, telefonicamente, o cualquier otro medio,

siempre que quede constancia de su realizacion.

Articulo 23. Forma de adopcion de los acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple, cualquiera que sea el numero
de asistentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

El Presidente dirigira las sesiones dara la palabra cuando por turno corresponda,

y declarara un asunto suficientemente debatido para proceder a su votacion.

Articulo 24. Orden del dia.
Al orden del dia se acompanara toda la documentacion de que se disponga y sea

util para la adopcién de los acuerdos correspondientes.

Articulo 25. Régimen de actas.

1. De cada sesion que se celebre se levantara acta por el Secretario General,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El acta sera remitida por correo o medios electronicos a los miembros de la
Junta Directiva a fin de que tomen conocimiento de ella para su aprobacion en la sesion
siguiente. También podra aprobarse en la misma sesién, si asi se decide. En este ultimo
caso, el Secretario General elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y la
remitira a través de medios electronicos a los miembros de la Junta, quienes podran
formular en el plazo de 72 horas su conformidad o reparos al texto a efectos de su
aprobacién, considerandose en el caso de no existencia de reparos, aprobada en la

misma sesion.

Articulo 26. La Comisién Permanente.
La Comisién Permanente de la Junta Directiva estara integrada por:

a) El Presidente
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b) Los Vicepresidentes.
c) El Secretario General
d)

)

e) El Tesorero-Contador.

El Vicesecretario General.

Articulo 27. Competencia de la Comision Permanente.

Son competencias de la Comision Permanente de la Junta Directiva:

a) La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales por parte del
Presidente a favor de Procuradores, Letrados u otros mandatarios.

b) La resolucion de las peticiones de colegiacion.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora en los casos de faltas leves.

d) La autorizaciéon de cancelacion de sanciones por faltas leves.

e) La autorizacion de gastos de hasta 18.000 euros.

f) La resolucion de todos aquellos asuntos de administracion y gestién colegial
que no estén expresamente atribuidos al Pleno de la Junta Directiva.

g) La resolucién de asuntos administrativos de mero tramite.

h) La designacion de Colegiados Honorificos.

i) La resolucion de divergencias profesionales entre colegiados.

j) La concesién del aplazamiento en el pago de cuotas.

k) La ordenacion de la apertura de informaciones reservadas, y el archivo de
denuncias, quejas o peticiones infundadas, cuando no competan a la Secretario General

o se deleguen en él.

Articulo 28. Régimen de Sesiones de la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente se reunira ordinariamente una vez al mes y con
mayor frecuencia cuando los asuntos asi lo requieran o lo soliciten tres de sus
miembros.

2. La convocatoria se cursara con setenta y dos horas de antelacién con las
mismas formalidades y requisitos que la convocatoria del Pleno, quedando facultado el
Presidente para convocar de urgencia en cualquier momento. No obstante, quedara
validamente constituida, aun sin previa convocatoria, cuando se hallen reunidos todos
sus miembros y asi se acuerde por unanimidad.

3. El régimen de sesiones se adecuara a lo dispuesto respecto del Pleno de la

Junta Directiva.
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Capitulo IV. Cargos de la Junta Directiva.

Articulo 29. Presidente.

El Presidente ostenta la representacién institucional del Colegio ante toda clase
de autoridades y organismos, y velara por el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias y de los acuerdos que adopten los érganos de gobierno.

Ademas, le corresponden las siguientes funciones:

a) Presidir las Asambleas Generales, las Juntas Directivas y las Comisiones a las
que asista.

b) Convocar la Asamblea General, las Juntas Directivas y las Comisiones a las
que asista.

c¢) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

d) Firmar las actas que le corresponda, una vez aprobadas.

e) Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que
necesite para cumplir los acuerdos de la Junta Directiva.

f) Autorizar con su firma los documentos que apruebe la Junta Directiva, como
justificante de incorporacion al Colegio.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones y
disposiciones que se hagan, junto con el Tesorero.

h) Visar las certificaciones que expida el Secretario General del Colegio.

i) Firmar los informes y comunicaciones que se dirjan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

j) Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.

En los presupuestos colegiales se fijardn las partidas necesarias para
representacion de la presidencia del Colegio sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
35.

Articulo 30. Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les
encomiende la Junta Directiva o el Presidente, a quien sustituiran, por orden de
nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion, sin

necesidad de justificante ante terceros.
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Articulo 31. Secretario General.

Sin perjuicio de otras facultades que se deriven de los presentes Estatutos, de
las disposiciones vigentes y de los acuerdos de la Junta Directiva, corresponden al
Secretario General las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir, de conformidad con las indicaciones que reciba de la Junta
Directiva o el Presidente, los oficios de citacién para todos los actos colegiales.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas.

c) Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se anoten las sanciones que se
impongan a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las comunicaciones y
solicitudes que se remitan al Colegio.

e) Firmar junto con el Presidente el documento acreditativo de que el médico
esta inscrito en el Colegio.

f) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que se soliciten
por los colegiados.

g) Redactar anualmente la Memoria que ha de presentarse en la Asamblea
General.

h) Asumir la direccion de los servicios administrativos, del archivo y la jefatura del
personal del Colegio.

i) Instruir los expedientes para la concesidon de los honores, premios vy
distinciones del Colegio.

El cargo de Secretario General sera retribuido con la asignaciéon que se apruebe

en los presupuestos anuales.

Articulo 32. Vicesecretario General.

1. El Vicesecretario General auxiliara en el trabajo al Secretario General en todo
aquello que sefale la Junta Directiva, asumiendo las funciones de este, en caso de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.

2. La Junta Directiva podra fijar una retribucién al Vicesecretario General, cuando
la ayuda a la secretaria sea permanente y constante, con asignacién especifica de

funciones.
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Articulo 33. Tesorero.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve por el
sistema y con arreglo a las normas fijadas en los presentes Estatutos y en la normativa
legal de aplicacion.

¢) Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los gastos e
inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten por parte del Colegio, asi
como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan librando para ello
los instrumentos de pago y documentos necesarios.

d) Redactar anualmente el anteproyecto de los presupuestos para su
sometimiento a la Junta Directiva.

e) Formular anualmente la cuenta general de Tesoreria para su aprobacion por el
Pleno de la Junta Directiva y posteriormente por la Asamblea General.

f) Suscribir el balance de la contabilidad que sea necesario.

g) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

h) Llevar inventario detallado de los bienes propiedad del Colegio, de los que
sera administrador.

i) Controlar y supervisar el contenido econdmico de los contratos suscritos por el
Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y resultado a la Junta
Directiva.

j) Controlar la realizacion de las auditorias econdmicas que se aprueben por la

Junta Directiva.

Articulo 34. Vocales.

Los Vocales desempenaran las funciones que expresamente se establecen en
los Estatutos, especialmente las de representacién de cada una de las vocalias, asi
como cualquier otra que les encomiende el Pleno de la Junta Directiva.

Las Vocalias son las establecidas en el articulo 39.

Articulo 35. Compensaciones econémicas.
Independientemente de las dietas y gastos de representacion que se han de
justificar, los miembros de la Junta Directiva podran recibir una compensacién

econdmica por las funciones extraordinarias que realicen o por su especial dedicacion,
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que compense la merma de ingresos producida por el tiempo dedicado a las tareas del
cargo. Estas compensaciones seran establecidas dentro de los limites que para cada

anualidad fijen los presupuestos colegiales.

Capitulo V. Garantia de los cargos colegiales.

Articulo 36. Consideraciones y tratamiento.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos colegiales, a
efectos corporativos y profesionales, tendra la consideracion de caracter de
cumplimiento de deber publico, dada la naturaleza de Corporacién de Derecho Publico
del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Articulo 37. Facultades.

El nombramiento para un cargo colegial faculta a su titular para ejercerlo
libremente, con las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e
intereses confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de gobierno, conforme a
las normas estatutarias, para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que
afecte al libre ejercicio de su funcion.

e) Obtener de los organos colegiales competentes la informacién, el
asesoramiento y la cooperacion necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad profesional
cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

g) No ser objeto de sancion administrativa o persecucion como consecuencia del

desempeno de sus funciones colegiales.

Articulo 38. Asistencia a reuniones del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza.

La asistencia de los cargos electos a las reuniones reglamentariamente
convocadas de los 6rganos de gobierno del Colegio, del Consejo de Colegios de

Médicos de Aragén, de Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos o de la
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Organizacion Médico Colegial, en general, tendra los efectos senalados en cada caso,
por las disposiciones vigentes.

El Colegio instara a las autoridades autondmicas y estatales competentes para
que faciliten, a los miembros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial, la
asistencia a los actos y reuniones, sin que se recargue por ello su trabajo en otros

compafieros.

Capitulo VI. Vocalias.
Articulo 39. Composicion y competencias.
Las vocalias seran las siguientes:
a) Médicos de Atencion Primaria Rural.
b) Médicos de Atencién Primaria Urbana.
¢) Médicos de Hospitales.
d) Médicos de Ejercicio Privado.
e) Médicos Jovenes y de Promocion de Empleo.
f) Médicos de Administraciones Publicas.
g) Médicos Jubilados.
h) Médicos Tutores y Docentes.

Se entendera por médico joven al colegiado de menos de 35 afos de edad.

Capitulo VII. Secciones Colegiales y Sociedades Cientificas.

Articulo 40. Secciones Colegiales.

1. Dentro del Colegio se podran crear secciones colegiales, de afiliacién
voluntaria, que agrupen a los colegiados con la misma modalidad y forma de ejercicio
profesional y compartan una problematica especifica comun.

2. Las secciones colegiales se organizaran de forma auténoma elaborando su
propio reglamento de funcionamiento, que respetara los principios democraticos, siendo
su objetivo fundamental la defensa de los aspectos especificos de cada una de las
modalidades de ejercicio profesional.

3. Para incorporarse a una seccion colegial sera necesario estar colegiado y
acreditar la modalidad y forma de ejercicio que caracterice la seccion. A tal efecto, en el

reglamento de la seccion debera quedar constancia de los requisitos exigibles.
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4. Para constituir una seccién colegial sera necesario que lo solicite un numero de
colegiados no inferior a 50 y que se constituya una comision gestora que elabore el
reglamento provisional de funcionamiento.

Cumplidos estos requisitos, la Junta Directiva aprobara provisionalmente la
seccion, que en el plazo de dos meses debera someter su reglamento definitivo a la
aprobacién de su propia asamblea general.

Una vez aprobado el reglamento la seccion solicitara la aprobacion de su
constitucion a la Junta Directiva.

5. El representante de la seccion colegial correspondiente podra ser convocado
por la Junta Directiva cuando hayan de ser tratados asuntos que afecten a dicha seccion
y asistira a ella con voz pero sin voto.

6. Los representantes de las secciones desempefiaran las funciones que les
sean especificas asi como las asignadas por la Junta Directiva.

7. La financiacion de las actividades de las secciones sera mediante
aportaciones del Colegio que se determinaran en el presupuesto anual de este, y
estaran adecuadas al numero de colegiados adscritos a la seccién. Las respectivas
secciones, si lo estimaran oportuno, podran acordar aportaciones voluntarias, que
deberan ser aprobadas por la Junta Directiva para su incorporacién a los presupuestos
generales y su inclusion en la financiacion de la correspondiente seccion.

8. Las secciones colegiales elaboraran anualmente una memoria de sus actividades y

estado de cuentas que presentaran a la Junta Directiva para su aprobacion, si procede.

Articulo 41. Sociedades Cientificas.

1. Las sociedades cientificas, que actuaran en el seno del Colegio, tendran como
mision fundamental facilitar el mutuo intercambio de conocimiento entre los miembros de
cada una de ellas, unidos por su dedicacién a la misma especialidad. Promoveran el
estudio, ensefianza y difusién de la disciplina de que se trate y deberan prestar apoyo
consultivo a la Junta Directiva y a la Comision de Etica y Deontologia Médica cuando
sean requeridas para ello.

2. Para el desempefio de sus funciones las sociedades aprobaran sus propios
reglamentos que deberan presentar ante la Junta Directiva. Su estructura y
funcionamiento deberan ser democraticos.

3. La sede de las sociedades cientificas podra ser la propia sede colegial,

siempre que sea autorizado expresamente por la Junta Directiva.
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4. La sociedades cientificas podran adoptar cualquier forma valida en Derecho y
gozaran de plena autonomia financiera para el ejercicio de sus funciones. El Colegio
podra subvencionar su funcionamiento en la cuantia que se sefale en los presupuestos
anuales. En todo caso, las cantidades que en este concepto sean entregadas a las

sociedades cientificas habran de disponer de la correspondiente justificacion del gasto.

Articulo 42. Objeto.
El proceso electoral tiene por objeto la designacién de quienes hayan de ser
miembros de la Junta Directiva. En él se respetaran todos los principios democraticos y

las votaciones seran mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

Articulo 43. Convocatoria electoral a Junta Directiva.

1. La Convocatoria para las elecciones de los miembros componentes de la
Junta Directiva correspondera al Pleno de la Junta Directiva que, una vez adoptado el
acuerdo,lo comunicara a los colegiados dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes
a su adopcién, mediante publicacion en la pagina web y remision de correo electrénico a
la direccion que tengan facilitada en el Colegio.

2. En dicho anuncio deberan constar los cargos que son objeto de las elecciones,
el calendario electoral, el dia y lugar de celebracion de las votaciones, el dia y hora de
constitucion de mesa electoral y el horario de apertura y cierre de las urnas vy, si lo
estima conveniente, instrucciones detalladas sobre el procedimiento de votacion.

3. Podran tomar parte en las elecciones todos aquellos colegiados que figuren
incorporados y estén al corriente del pago de las cuotas colegiales el dia anterior a la
convocatoria de las elecciones.

4. Por tal motivo y con relacién a dicha fecha, el Colegio formulara la lista de
censo de colegiados que facilitara a la Junta Electoral, y estara a disposicion de
cualquier colegiado que desee consultarla.

Se considerara que no esta al corriente en el pago de las cuotas colegiales, el
colegiado que en la fecha referida sea deudor de, al menos, dos cuotas ordinarias
devengadas, lo que se certificara por parte del Secretario General.

5. Ningun colegiado podra optar a mas de un cargo dentro de la candidatura por

la que se presente.
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6. En el caso de que pretenda concurrir a las elecciones quien desemperfie un
cargo en la Junta Directiva en vigor, debera abstenerse de cualquier tema relacionado
con el proceso electoral, una vez se hayan convocado las elecciones. En relacion a los
restantes asuntos que sean objeto de decisién por la Junta Directiva desempefara el

cargo interinamente hasta la toma de posesién de quien resulte elegido.

Articulo 44. Requisitos de elegibilidad.

Para ser elegible se requiere estar colegiado en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza, hallarse en el ejercicio de la profesidon, salvo las excepciones
previstas en estos Estatutos, y no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o
estatutaria.

Son requisitos particulares de elegibilidad los siguientes:

a) Para ser elegido Presidente o Vicepresidentes acreditar, como minimo, diez
afos de colegiacion profesional, y de ellos los cinco ultimos de forma ininterrumpida en
el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

b) Para los restantes miembros de la Junta de Directiva, acreditar su colegiacién
durante al menos cinco afios y de ellos los tres ultimos de forma ininterrumpida en el
llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza. Se exceptua el vocal de Médicos
Jévenes y de Promocion de Empleo, al que solo se exigira un afio de colegiacion.

c) Ademas de los anteriores requisitos, para ser elegido como vocal se exige
tener la cualidad profesional necesaria para poder ser miembro de la vocalia
correspondiente.

d) Las candidaturas deberan respetar la legislaciéon vigente para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la legislacion vigente sobre representacion
paritaria y presencia equilibrada de hombres y mujeres, y la normativa que las

desarrolle.

Articulo 45. Censo electoral del Colegio.

1. El Censo colegial con derecho a voto se confeccionara el ultimo dia de plazo
de presentacion de candidaturas, y quedara expuesto desde el siguiente dia en la sede
del Colegio y en la pagina web colegial hasta el término del proceso electoral.

2. Podran formularse reclamaciones contra el censo por los colegiados que
tengan un interés directo y personal, en un plazo de diez dias naturales, contados a

partir del siguiente al de su publicacion.
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3. Corresponde al Secretario General del Colegio la resoluciéon de aquellas
impugnaciones que se refieran a subsanacion de errores materiales. Cualquier otro
motivo de reclamacién debera ser resuelto por la Junta Electoral, quien garantizara la
transparencia y equidad en todo el proceso.

4. El censo se actualizara al dia anterior a la fecha de las votaciones, a efectos

de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 43.

Articulo 46. La Junta electoral.

1. La Junta electoral sera la encargada de controlar y llevar a término todo el
proceso electoral. Estara formada por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
General. Para cada cargo se elegiran, en la forma que seguidamente se expresa, cuatro
suplentes.

2. Sera Presidente de la Junta electoral quien lo sea de la Comision de Etica y
Deontologia Médica y lo sustituiran en su caso, el resto de los miembros de dicha
Comision por orden de edad, de mayor a menor.

La designacién de los cuatro vocales se efectuara mediante sorteo, uno por cada
cuatro partes en que se divida el censo electoral, siendo suplentes de cada vocal los
cuatro colegiados que figuren en dicho censo a continuacion de aquel. En la misma
sesion de la Junta Directiva en la que se haga el sorteo para la designacion de los
vocales, se nombraran también el Secretario de la Junta Electoral y tres suplentes.
Deberan recaer en médico colegiado y tendran voz y voto.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser candidato a la Junta
Directiva, integrar la propia Junta Directiva o estar incurso en prohibicién o incapacidad
legal o estatutaria.

3. La valida constitucién de la Junta Electoral exigira que asistan a la reunién tres
de sus miembros, al menos, incluyendo al Presidente y al Secretario.

A las reuniones de la Junta Electoral asistira como Asesor Juridico, con voz pero
sin voto, el que lo sea del Colegio de Médicos.

4. Seran funciones de la Junta electoral las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle segun los
principios democraticos y las normas electorales y estatutarias y el Coédigo de
Deontologia Médica, especialmente en cuanto atafie al respeto personal entre los

candidatos.
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b) Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al proceso
electoral y el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.

c) Proclamar las candidaturas presentadas y que cumplan los requisitos y
rechazar aquellas que no reunan los requisitos exigibles.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres.

e) Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas de voto por correo, y en
su caso de voto telematico, pudiendo dictar instrucciones para facilitar estos
procedimientos, con las debidas garantias y respeto a las normas vigentes

f) Corregir con caracter inmediato cualquier infraccion o defectos de
funcionamiento que pueda producirse durante el proceso electoral.

g) Dictar las instrucciones en desarrollo de las normas electorales para cubrir las
posibles lagunas existentes en el proceso electoral.

h) Fijar el horario de apertura y cierre de la mesa electoral que no sera inferior al
de las elecciones generales.

i) Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral, el desarrollo de la
votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente, de forma telematica o por
correo.

j) Proclamar los resultados electorales producidos y los cargos electos, a la
finalizacion de la votacion.

k) Resolver cualquier queja o reclamacion que se presente durante el proceso
electoral en todo su desarrollo, debiendo resolver dichas quejas en el plazo maximo de 7
dias habiles, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados.

) La Junta Electoral podra solicitar de las oficinas colegiales cuanta

documentacion y antecedentes considere necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47. La tramitacion de las candidaturas.
1. Las candidaturas a cargos de la Junta Directiva se presentaran en lista
cerrada que podra ser votada por todos los colegiados. La lista comprendera todos los

cargos, tanto los que integran la Comisiéon Permanente, como cada una de las Vocalias.

2. Las candidaturas se presentaran ante la Junta Electoral dentro de los quince
dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria, debiendo
incluir los candidatos para cada cargo y cuatro candidatos suplentes con la expresién de

su orden de colocacion. Todos los miembros de la candidatura, incluidos los suplentes,
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deberan identificarse por sus nombres, apellidos, DNI, numero de colegiado, domicilio

actual, teléfono de contacto y direccién de correo electrénico.

Deberan respetar la normativa sobre representacion paritaria y presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

3. En el momento de presentar la candidatura se designara un representante
ante la Junta Electoral y un suplente, sefialando la direccién de correo electronico de
cada uno de ellos, a efectos de notificaciones. En el escrito de proposicion de
representante debera figurar tanto la aceptacion de este como la del suplente. El
incumplimiento de esos requisitos supondra la renuncia a su designacion si bien podran
proceder a nombrarlo en cualquier momento posterior, pero sin que se retrotraiga

ninguna actuacién por esa circunstancia.

4. Dentro de los tres dias habiles siguientes al de la expiracién del plazo para
presentar candidaturas, la Junta Electoral comunicara a los representantes de las
candidaturas, o de no haberlo designado al cabeza de las mismas, las causas de
inelegibilidad apreciadas, respecto de todos o de algunos de los integrantes de dicha
candidatura. En su caso el plazo para la subsanacion de los defectos, sera de dos dias

habiles.

5. Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los candidatos
incursos en causa de inelegibilidad, los candidatos excluidos y los representantes de sus
respectivas candidaturas podran interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Colegios de Médicos de Aragédn, en los términos previstos en el articulo 99 de estos

Estatutos.

La interposicién del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado ni la

continuacion del proceso electoral.

6. La Junta Electoral, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la expiracion
del plazo para subsanar las listas, proclamara la relacion de las candidaturas admitidas.
Solo seran admisibles candidaturas completas en las que cualquier defecto sefalado

por la Junta haya sido subsanado.

7. Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacién una vez presentadas,

salvo en el plazo habilitado para la subsanacion de irregularidades previsto con
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anterioridad y unicamente por fallecimiento o renuncia del titular o como consecuencia

del propio tramite de subsanacion.

Las bajas que se produzcan después del tramite de subsanacién se entenderan
cubiertas por los candidatos suplentes segun su orden. Si se tratara de la baja del
Presidente o del Secretario General estarian cubiertos respectivamente, por el
Vicepresidente y por el Vicesecretario General pasando, en el primer caso, el
Vicepresidente Segundo a Vicepresidente primero y ocupando los suplentes los puestos

de Vicepresidente, segun corresponda.

8. La campafia electoral se iniciara seguidamente a la aprobacién por la Junta

Electoral de las candidaturas y tendra una duracion minima de 15 dias naturales.

9. Las elecciones se celebraran en un plazo maximo de 30 dias naturales desde

la proclamacion de candidaturas.

10. Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de
respeto personal a los demas candidatos o esté en desacuerdo con los principios
contenidos en el Cédigo de Deontologia Médica. El incumplimiento de esta prohibicion
llevara aparejada la exclusién como candidato por acuerdo de la Junta Electoral, previo

informe, no vinculante, de la Comision de Etica y Deontologia Médica.

Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de distintas
candidaturas. Se realizaran en la sede colegial, gestionados por la propia Junta

Electoral.

Articulo 48. El voto y la forma de votacion.

La eleccion de la Junta Directiva se efectuara por parte todos los colegiados con
derecho a voto. El voto podra ser emitido personalmente, por correo certificado o por
medios telematicos.

Para la celebracion de las votaciones se constituira la mesa electoral en la sede

colegial.

Articulo 49. La mesa electoral.
1. La mesa electoral estara constituida, en el dia y hora que fije la convocatoria,
por tres colegiados y sus respectivos suplentes, que no podran tener la condicién de

candidatos. Habran de pertenecer a cada uno de los tercios de colegiados en que se
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divida el censo por orden correlativo, actuando el de mas edad como Presidente y el
mas joven como Secretario, siendo Vocal el restante. Se elegiran por sorteo previa
insaculacion y sera obligatoria la aceptacion para los Colegiados a quienes por sorteo
corresponda.

Se designaran también dos suplentes para cada uno de los cargos de la mesa
electoral.

2. Cada candidatura podra nombrar un interventor en la mesa electoral, previa
solicitud a la Junta Electoral que expedira la oportuna credencial. Los interventores de
las candidaturas deberan estar colegiados y tener una antigiedad minima de 2 anos en
la fecha de convocatoria de las elecciones.

3. En cada mesa electoral habra a disposicién de los colegiados que quieran
emitir su voto personalmente un numero suficiente de papeletas de cada una de las
candidaturas que se presenten y de sobres especiales de votacion.

4. Las papeletas de voto, seran editadas por el Colegio, deberan ser blancas y
todas del mismo tamafo, debiendo llevar impresos, por una sola cara y
correlativamente, los cargos a cuya eleccidon se proceda. Las candidaturas podran
solicitar del Colegio la impresién de papeletas con los nombres de los candidatos en el
cargo a que cada uno de los mismos aspira, corriendo los costes de ediciéon a cargo de
la candidatura solicitante.

5. Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las
candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que contengan frases o expresiones
distintas del nombre y cargo del candidato o cualquier tipo de texto o tachadura.

6. Finalizada la votacion, a la hora que se fije en la convocatoria, se procedera
seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos por cada candidatura, y se extendera
el acta correspondiente de los resultados, que se trasmitira a la Junta Electoral.

Levantada acta del escrutinio, el Presidente de la Junta Electoral proclamara los
resultados.

7. También se levantara acta del desarrollo de la votacion y de los resultados,
que sera firmada por todos los componentes de la Junta Electoral y se remitira a la
Junta Directiva, expidiéndose por parte del Colegio los correspondientes nombramientos
a los integrantes de la lista que hubiese obtenido la mayoria de votos, cuya toma de
posesion se verificara el dia que a tal fin sefale el Pleno de la Junta Directiva dentro del

plazo establecido en los Estatutos.



Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza

8. El voto podra ser emitido personalmente en la mesa electoral o por correo
certificado, en la forma prevista en los presentes Estatutos, o telematicamente, si el

Colegio dispusiera de los medios adecuados para ello.

9. En el caso del voto por correo certificado se observara el siguiente

procedimiento:

El colegiado que desee votar por medio de correo certificado debera comparecer
personalmente, en la sede colegial y rellenar una instancia con firma original, dirigida a
la Junta Electoral, solicitando certificado de inscripcion en el censo electoral. Debera

acompanar a dicha solicitud fotocopia del DNI.

En caso de imposibilidad fisica el interesado podra efectuar la solicitud por correo

certificado firmado electrénicamente y acompafando una copia en formato .pdf del DNI.

Recibida la solicitud, la Junta Electoral comprobara la inclusion del peticionario
en el censo colegial, realizara en este la anotacién correspondiente y remitira por
medios electronicos o por correo certificado al elector la documentacion que testimonie
que le habilita para votar por correo. Esa certificacion ira firmada por el Secretario de la
Junta Electoral con el visto bueno del Presidente. Ir& acompafiada de los sobres y

papeletas de las candidaturas proclamadas por la Junta Electoral.

Para llevar a cabo la eleccion, el colegiado debera remitir por correo certificado el
sobre grande normalizado, enviado por la Junta Electoral, en el que conste: Elecciones
llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza y el afio correspondiente, y también en el

anverso debera hacer constar la identificacion del remitente.

En el citado sobre grande habra introducido la certificacion original que le fue
remitida para poder ejercer su voto por correo, junto con el sobre pequefio blanco,

también normalizado, que contendra la papeleta de la candidatura por la que vota.

Se admitiran los sobres remitidos por correo certificado que lleguen a la sede
colegial hasta 48 horas antes de las 00:00 horas del dia de la correspondiente votacion.

El Secretario de la Junta Electoral tomara nota de los nombres de los colegiados
que hayan emitido su voto por correo, procediendo a la custodia de los sobres bajo su
responsabilidad.

La Junta Electoral en sesion publica la vispera del dia de la celebracion de las

elecciones, recibira del Secretario los sobres del voto por correo, procediendo, una vez
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punteados, a introducirlos en una urna que sera lacrada y firmada por todos los
componentes de la Junta junto con la lista que se ha utilizado para el punteo.

10. En el caso de voto telematico, podra ser acordado por la Junta Electoral
siempre que se garantice la identidad y autentificacion del votante a través del programa
habilitado al efecto, al que se accedera a través del portal o pagina web del Colegio.

En el acuerdo que se adopte se especificaran cuantos requisitos conlleve su
utilizacion.

Debera quedar garantizado que el voto sea uUnico y secreto, que quede
acreditada la identidad del votante y la condicibn de colegiado, asi como la
inalterabilidad del contenido de su voto.

En todo caso el sistema de voto telematico debera contar con un régimen de
auditoria y verificacion totalmente independientes, que permita examinar los procesos
utilizados para reunir y contar los votos y recontar los mismos, a fin de confirmar la
exactitud de los resultados.

El sistema de auditoria debe, como minimo, permitir:

a) Que los observadores independientes puedan supervisar las elecciones sin
revelar el posible resultado o conteo final.

b) Detectar cualquier tipo de fraude electoral.

c) Garantizar que todos los votos contados sean auténticos, y se mantenga el

anonimato del elector en todo momento.

Articulo 50. Innecesariedad de votaciones.

No se requerira la celebracién de votaciones cuando haya sido proclamada una
Unica lista de candidatos.

En estos casos, la Junta Electoral levantara Acta, firmada por todos los
componentes, donde se expresara la citada circunstancia y se trasladara a la Junta
Directiva. Tras la notificacién del Acta a la Junta Directiva, se expediran por el Colegio
los correspondientes nombramientos para la toma de posesion que se verificara el dia

que sefiale el Pleno de la Junta Directiva dentro del plazo establecido en los Estatutos.

Articulo 51. Duracioén y sustitucion.
1. La duracion de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afios y podran

ser reelegidos indefinidamente.
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2. Los candidatos electos tomaran posesiéon de sus cargos en la fecha que
acuerde la Junta Directiva en la convocatoria de elecciones y que sera antes de que
concluya el periodo del mandato vigente.

3. En el caso de que cualquier cargo de la Junta Directiva, a excepcion del
Presidente y Secretario General, queden vacantes antes de la expiracion del periodo de
mandato, el Pleno de la Junta Directiva designara un sustituto entre todos los
colegiados, que desempenara el cargo por el resto del mandato, debiendo reunir los
requisitos para el cargo vacante. Los casos de vacante de la Presidencia o Secretaria,
asumiran sus funciones el Vicepresidente 1° y el Vicesecretario General,
respectivamente, siendo estos a su vez sustituidos conforme al resto de cargos
anteriormente establecidos. El cargo asi designado debera ser ratificado por la primera
Asamblea General que se celebre tras su toma de posesion, que sera provisional hasta
dicha confirmacion.

4. En el supuesto de que se produzcan vacantes en mas de la mitad de los

miembros de la Junta Directiva deberan convocarse nuevas elecciones.

Articulo 52. Cese y vacantes.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado.

b) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion Publica
Central, Autondémica, Local o Institucional, de caracter ejecutivo.

c) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

d) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

f) Por decision de la Asamblea General en la que se apruebe una mocion de
censura, en los términos y procedimiento establecidos en los presentes Estatutos.

g) Enfermedad que incapacite para atender el cargo.

h) Inasistencia injustificada a tres sesiones constitutivas o cinco alternas de la
Junta Directiva, sea pleno o comision permanente, dentro del mismo afo.

En el caso de que quede vacante un cargo de la Junta Directiva, se procedera

conforme al procedimiento sefialado en el articulo anterior.

Articulo 53. Mocion de censura.



Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza

La mocion de censura como causa de cese de los miembros de la Junta
Directiva requerira la celebracion de una Asamblea General en las condiciones
sefaladas en los articulos 14 y 18.

La mocion de censura no podra plantearse durante el primer afio de mandato ni
podra ser votada hasta que transcurran 15 dias desde su presentacion. Solamente se
podra someter cada cargo unipersonal a dos mociones de censura en el mismo periodo

de mandato.

Articulo 54. Composicion.

1. En el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza existirda con caracter
obligatorio una Comisién de Etica y Deontologia Médica que actuard como érgano
consultivo y asesor de la Junta Directiva.

2. Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, y entre cinco y siete
vocales, actuando el de menor edad como Secretario. El nombramiento de los miembros
que la componen sera efectuado por el Pleno de la Junta Directiva. No podran
pertenecer ni a la Junta Directiva, ni a ningun 6rgano, grupo de trabajo o comision
creado o dependiente de esta. Para que las decisiones de la Comision tengan validez
deberan estar presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros. De sus
deliberaciones se levantara la correspondiente acta que sera aprobada en la misma
sesién o en la sesion siguiente.

3. Los miembros de la Comisién de Etica y Deontologia Médica cesaran por las
siguientes causas:

a) Haber cursado baja como colegiado del lltre. Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza.

b) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

c) Haber sido condenado en procedimiento judicial.

d) Ser elegido miembro de la Junta Directiva o pertenecer a algun érgano o
comisién creado o dependiente de esta.

€) Acuerdo del Pleno de la Junta Directiva.

4. A las reuniones que celebre asistira con voz, pero sin voto, la Asesoria

Juridica.
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Articulo 55. Funciones.

Es funcion general de la Comision:

Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con
las materias de su competencia. Sera preceptivo su informe en los siguientes supuestos:

a) Aquellas cuestiones en las que por afectar a la deontologia médica deban
aplicarse los principios contenidos en el cédigo deontoldgico.

b) Previamente a la imposicién de cualquier tipo de sancion a un colegiado.

De cada sesién, cuya convocatoria correspondera al Presidente, se levantara
acta que sera firmada por aquél y el Secretario, y una copia de la cual sera remitida a la

Junta Directiva.

Articulo 56. Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion meédica en
cualquiera de sus modalidades dentro de la provincia de Zaragoza, hallarse incorporado
a un colegio oficial de médicos, que debera ser el unico o principal del ejerciente.

2. A tal efecto, se considera como ejercicio de la profesidon médica, la prestacion
de servicios médicos en cualquiera de sus distintas modalidades, aun cuando no se
practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones propias.

3. De la misma forma, sera obligatoria la previa inscripcién en el Colegio para
quien desemperie un cargo o puesto de trabajo en el que se le exija para su ejercicio el
titulo de Licenciado o Grado en Medicina.

4. Las Sociedades profesionales que tengan tal caracter segun la legislacién
vigente, deberan inscribirse en el registro de Sociedades Profesionales del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, cuando su domicilio esté dentro de la provincia,
con objeto de su incorporacién y de que el Colegio pueda ejercer sobre aquella las
competencias que le otorga el ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

Dichas Sociedades estaran sometidas al régimen disciplinario establecido en los
presentes Estatutos.

El Colegio comunicara al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produzca
después de la constitucion de la Sociedad profesional y que impida el ejercicio

profesional de cualquiera de sus socios colegiados.
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Articulo 57. Solicitudes. Ventanilla unica.

1. Para ser admitido en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza se
adjuntara a la solicitud correspondiente del titulo profesional original, en papel o como
documento electronico, o testimonio notarial del mismo, asi como los de especialidades,
oficialmente reconocidos, si va a ejercer como médico especialista. Asimismo, se
acompafaran cuantos otros documentos o requisitos se estimen necesarios por el
Colegio, y se debera acreditar el pago de la cuota colegial de entrada.

2. Cuando el solicitante proceda de otro colegio provincial debera presentar
ademas el certificado de baja librado por el Colegio de origen, en el que se exprese si
esta al corriente de pago de las cuotas colegiales y se acredite que no esta inhabilitado,
temporal o definitivamente, para el ejercicio de la profesion.

3. El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesién, el lugar en el que
va a hacerlo y la modalidad de aquella.

4. Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieran recibido el
titulo de Grado en Medicina y en otras circunstancias excepcionales, la Junta Directiva
podra conceder al solicitante una colegiacion transitoria, siempre y cuando el interesado
presente certificacién supletoria provisional del titulo, el cual tendra obligacion de
presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado, momento en el cual se
procedera a adoptar acuerdo de colegiacion definitiva.

Esta colegiacion transitoria podra ser concedida también en el caso de que el
solicitante no pueda presentar la documentacion original requerida por razones
suficientemente motivadas y ponderadas por la Junta Directiva, en cuyo caso se
requerira al solicitante la emision de la declaracién responsable en la que se
comprometa a presentar la misma en el plazo que le fije la Junta. En el caso de que
dicha documentacion no sea presentada la colegiacién quedara automaticamente sin
efecto, con las consecuencias que ello comporta.

5. La colegiacién de médicos extranjeros se atendra a lo que determinen las
disposiciones vigentes.

Todas estas solicitudes podran efectuarse electrénicamente a través de la

ventanilla Unica del Colegio.
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Articulo 58. Registro de Sociedades Profesionales.

1. En el llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza existira un registro de
Sociedades Profesionales, que tiene por objeto dar cumplimiento en esa materia a lo
establecido en las disposiciones legales correspondientes

En él deben inscribirse obligatoriamente todas las sociedades profesionales y a
tal efecto deberan aportar cuantos documentos y datos le sean exigidos por el Colegio.

2. En la inscripcion constaran los siguientes extremos:

a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad, asi como su CIF y
datos registrales.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién, notario
autorizante y duracién si se hubiera constituido por tiempo determinado.

¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacién con
los primeros, el numero de colegiado y Colegio profesional de pertenencia.

e) ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representantes, expresando la condicion de socio profesional o no, de cada una de
ellas.

3. Las sociedades profesionales estaran sometidas al régimen de derechos y
obligaciones establecidos en los presentes Estatutos respecto de los colegiados, en
cuanto les sea de aplicacién. Y en especial, vendran obligadas a contribuir al
sostenimiento de las cargas corporativas mediante el pago de los derechos de
inscripcién y cuotas que se establezcan por la Asamblea General, y tendran derecho a
ser amparadas por el Colegio, conforme a sus competencias, en sus legitimas
pretensiones con motivo del ejercicio de su actividad. También tienen derecho a no ser
limitadas en dicha actividad, salvo por causa disciplinaria.

4. No podran participar como tales en los 6rganos de gobierno del Colegio ni
tendran derecho de sufragio activo o pasivo ni participaran en las Asambleas Generales
como tales sociedades, sin perjuicio de los derechos que correspondan a sus sSocios en
cuanto médicos colegiados.

5. Las sociedades profesionales tendran la obligacion de cumplir con los
requerimientos del Colegio, y acatar las normas deontolégicas de la profesién médica,
por lo que estaran sometidas al régimen sancionador establecido en los presentes

Estatutos en cuanto les sea de aplicacion.
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Articulo 59. Tramitacion.

La Comisién Permanente de la Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de
un mes, lo que estime pertinente acerca de la solicitud de colegiacién, practicando en
dicho plazo las comprobaciones que estime necesarias y pudiendo requerir al solicitante

los documentos y aclaraciones complementarias precisas.

Articulo 60. Denegacién y recursos.

La solicitud de colegiacién podra ser denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas
sobre su autenticidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo sefalado al
efecto, o cuando se aprecie que el solicitante haya falseado datos o documentos
necesarios para su colegiacion.

b) Cuando hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales
que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

c) Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente por cualquiera de los
colegios oficiales de médicos, mientras dicha sancién le impida el ejercicio profesional.

d) Cuando no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el Colegio de
origen o la cuota de entrada en este Colegio.

Si la Comision Permanente acordase denegar la colegiacion, lo comunicara al
interesado dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha del acuerdo, expresando
los fundamentos de este y los recursos de que sea susceptible.

Contra el acuerdo denegando la colegiacion, el interesado podra formular
recursode alzada ante Consejo de Colegios de Médicos de Aragon, el cual se resolvera
en el plazo de un mes. Contra la resolucion desestimatoria del recurso, el interesado
podra recurrir ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Admitido el solicitante en el Colegio se le facilitara la acreditacion
correspondiente y se abrira un expediente en el que se consignaran sus antecedentes y
actuacién profesional. El Colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos

precisos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 61. Ejercicio sin estar colegiado.
El médico que ejerza la profesién en la provincia de Zaragoza sin estar
incorporado a un Colegio, incurrira en falta, y sera sancionado segun el procedimiento

disciplinario que establecen estos Estatutos.
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El médico que se encuentre en esa situacion sera requerido por el Colegio para

su colegiacién o incorporacion a este por plazo de 15 dias habiles.

Articulo 62. Colegiaciéon de oficio.

Cuando el Colegio tenga conocimiento de que un médico esta en el ejercicio de
la profesién sin haberse colegiado, ademas de las actuaciones del articulo anterior, y si
no hubiera atendido en plazo el requerimiento formulado conforme a dicho precepto,
procedera a su colegiacion de oficio, previa apertura de un expediente en el que se dara
audiencia por plazo de 15 dias habiles.

Si como resultado de ese expediente se acuerda la colegiacion de oficio, el
interesado debera cumplir todas las obligaciones dimanantes de los presentes estatutos,
incluido el pago de las cuotas de entrada y anuales que correspondan a todos los
colegiados. Y en caso de que resulten impagadas se actuara respecto a él como en
estos estatutos se determina para los colegiados morosos, siéndole reclamadas las

cantidades que procedan a través de las acciones judiciales correspondientes.

Articulo 63. Control de la colegiacion.
El Colegio esta facultado para verificar y exigir el cumplimiento del deber de

colegiacion y de la notificacion de la actividad profesional en su caso.

Articulo 64. Sujecion de los médicos ejercientes en la provincia de
Zaragoza colegiados en otros colegios médicos.

En el supuesto de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que
corresponden al Colegio en el territorio de Zaragoza, y en beneficio de los consumidores
y usuarios, el Colegio debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los
sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes, previstos en la
legislacion sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio para obtener
la informacion necesaria para el control de la colegiacion y de la actividad profesional.
Las sanciones que se impongan en este Colegio cuando se ejerza en él la actividad
profesional surtiran efectos en todo el territorio espanol.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro estado
miembro de la Unién Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en

aplicacién del Derecho comunitario relativo al reconocimiento de cualificaciones y titulos.
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Articulo 65. Clases de colegiados.

A los fines de estos Estatutos, los Colegiados se clasificaran en las siguientes
clases o modalidades:

a) Con egjercicio.

b) Sin ejercicio.

c¢) Honorificos.

d) Miembros de honor.

Seran Colegiados con ejercicio aquellos que practiquen la medicina en
cualquiera de sus diversas modalidades.

Seran Colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer
voluntariamente al Colegio no ejerzan la profesion.

Seran Colegiados Honorificos aquellos médicos que hayan cumplido los sesenta
y cinco afios de edad y los que, sin haberlos cumplido, se encuentren en estado de
invalidez o incapacidad fisica total, siempre que en ambos casos lleven un minimo de
veinticinco afios de colegiacion en los que se hayan abonado las cuotas
correspondientes, y no continden en el ejercicio activo de la profesion médica, lo que
deberan acreditar documentalmente.

Los Colegiados Honorificos pagaran una cuota que sera determinada por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y que tendra relacion
exclusivamente con el acceso a los servicios y prestaciones que se les ofrezcan.

Seran Colegiados de Honor aquellas personas, médicos o no, que hayan
realizado una labor relevante y meritoria en relaciéon con la profesion médica y el
Colegio. Esta categoria sera puramente honorifica y aprobada por la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva, y conllevara las distinciones que se regulan en el
Capitulo XI.

Articulo 66. Derechos de los colegiados.

Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestién del Colegio y, por tanto, ejercer el derecho de peticion,
el de voto y el acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos y
con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

b) Ser defendidos, a peticidon propia, por el Colegio y su Asesoria Juridica cuando

sean agredidos, vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.
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c) Ser representados, defendidos y apoyados por el Colegio y su Asesoria
Juridica, previa solicitud a la Junta Directiva, cuando necesiten presentar reclamaciones
fundadas ante autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas, y en cuantas
divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del Colegiado
solicitante los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision en
contrario de la Junta Directiva.

d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que este discurra por un
cauce incorrecto desde el punto de vista deontolégico o por incumplimiento de las
normas que estos Estatutos regulan.

e) No soportar otras cargas corporativas que las senaladas en las Leyes, estos
Estatutos o las validamente acordadas.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el
Colegio.

g) Utilizar los servicios colegiales que, en cada momento, preste el Colegio a sus
Colegiados.

A tal efecto existe en el Colegio una Asesoria Juridica que tiene por misién la
informacién, asesoramiento y defensa de la Corporacion y de los colegiados, con arreglo
a lo dispuesto en la apartado c) de este articulo.

Las Sociedades profesionales tendran los mismos derechos, excepto los

derechos politicos descritos en la apartado a) anterior.

Articulo 67. Deberes de los colegiados (medios electrénicos).

Los Colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de este Colegio, y las decisiones o
acuerdos que adopten la Asamblea General y la Junta Directiva, sin perjuicio de los
recursos que puedan interponer.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

c) Actuar de conformidad con los principios y contenidos del Cddigo de
Deontologia Médica.

d) Comportarse con la maxima lealtad en las relaciones con el Colegio y con los
otros Colegiados, comunicando cualquier vejamen o atropello a un companero en el

ejercicio profesional, del que tengan noticia.
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e) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacién con su profesion y
especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en
sus expedientes colegiales.

f) Comunicar al Colegio sus cambios de residencia o domicilio.

g) Comunicar por escrito al Colegio cualquier anuncio relacionado con sus
actividades profesionales, difundido en cualquier medio de comunicacién, con indicacion
del mismo, acompanando la correspondiente autorizacion de publicidad otorgada por la
administracién actuante.

h) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio y especificamente
prestar apoyo a las Comisiones a las que quedaran incorporados.

i) Tramitar por conducto al Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe,
toda peticién o reclamacion que hayan de formular al Consejo Autonémico de Colegios
de Médicos de Aragon.

j) Emitir los certificados médicos y los documentos de informacion al paciente y
autorizaciéon del acto médico a realizar exclusivamente en los impresos que al efecto
pueda editar el Colegio de Médicos.

k) Abstenerse de la realizacién de actos que entrafien competencia desleal o
intenten restringir la libre competencia.

I) Prestar sus servicios profesionales con el adecuado nivel de calidad.

m) Relacionarse con el Colegio por medios electronicos, de conformidad con lo que al
respecto sefiale la legislacion vigente. A tal efecto debera facilitar en el momento de su
colegiacion una direccion de correo electronico a la que se remitiran todas las

notificaciones.

Articulo 68. Pérdida de la condicién de colegiado.

La condicién de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Baja voluntaria, exclusivamente cuando esta implique cesar en el ejercicio de
la profesion.

c¢) Por condena judicial firme que conlleve la inhabilitacion para el ejercicio de la
profesién y con la extension que la correspondiente resolucién determine.

d) Por sancién firme de expulsion del Colegio acordada en expediente

disciplinario.
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e) Por falta de pago de cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, asi como
las demas cargas colegiales a que vienen obligados segun los presentes estatutos,
cuando se acuerde la pérdida de la condicion de colegiado en virtud de los dispuesto en
el articulo 82.

La pérdida de la condicién de colegiado sera acordada por la Junta Directiva en
resoluciéon motivada, que sera comunicada al Colegiado y, una vez firme, al Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos.

El colegiado que, incurso en una causa de suspension o baja administrativa, se
halle en ignorado paradero, después de realizadas las gestiones y diligencias
pertinentes por la Secretaria, causara baja definitiva una vez que, ordenada la insercion
de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en periddico de difusiéon provincial, no

sea localizado en el plazo de un mes desde la publicacion de los anuncios.

Articulo 69. Conductas prohibidas.

Ademas de las prohibiciones senaladas en el Cédigo de Deontologia Médica y
de lo establecido en los articulos anteriores, todo Colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios
personales que no hubiesen recibido el aval de entidades cientificas o profesionales
médicas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercer la
profesion.

c) Emplear féormulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas, asi
como utilizar estas si llevan impresos nombres de preparados farmacéuticos, de las
empresas fabricantes o cualquier otra indicacién que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines
utilitarios que sean ilicitos o atentatorios contra la correccién y dignidad profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de otro médico o
realizar toda actuacidén que suponga una competencia desleal.

f) Vender o administrar a pacientes farmacos o cualquier otro producto con
finalidad terapéutica.

g) Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor de
centros de curacién, industrias o empresas relacionadas con la Medicina, que no dirijan
0 asesoren personalmente o no se ajusten a las leyes vigentes y al Cdodigo de

Deontologia Médica.
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h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos de cualquier forma,
a cambio de prescribir un medicamento, utilizar un producto sanitario o cualquier otro
proceso terapéutico.

i) Emplear, en el tratamiento de sus enfermos, medios no contrastados
cientificamente y simular o fingir la aplicacién de elementos diagnésticos y terapéuticos.

j) Realizar practicas dicotdmicas, percibir honorarios por actos no realizados y
derivar pacientes con fines lucrativos.

k) Permitir el uso de su clinica o consulta a personas que aun poseyendo el titulo
de Licenciado o Grado en Medicina no hayan sido dados de alta en un Colegio de
Médicos.

I) Ejercer la Medicina cuando se evidencian manifiestamente alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos que le incapacitan para dicho ejercicio, previo el
reconocimiento médico pertinente.

m) Realizar publicidad engafosa y desleal relacionada con la salud que atente

contra la legislacion vigente.

Articulo 70. Precolegiacion.

Podran solicitar la precolegiacion aquellos estudiantes de 5° y 6° curso de las
Facultades de Medicina, que lo deseen, mediante la presentacién de certificacion
original expedida por el érgano universitario competente que acredite que el interesado
se halla matriculado en cualquiera de esos cursos y tiene superado el numero de
créditos establecido por la Junta Directiva.

Los precolegiados disfrutaran de los beneficios y servicios que establezca la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 71. Ventanilla unica y transparencia.

El llustre Colegio de Oficial de Médicos de Zaragoza dispone de pagina web a fin
de que a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre,
los profesionales médicos puedan realizar todos los tramites necesarios para su
colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio a través de un unico punto. Dicha

ventanilla Unica permitira a los profesionales de forma gratuita:
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a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de
tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion
de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los Colegiados a las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, y poner en su conocimiento la actividad tanto publica como privada del
Colegio.

Ademas, a través de dicha ventanilla Unica, los consumidores y usuarios de sus
servicios podran acceder, de modo gratuito, a la siguiente informacion:

a) Registro de Colegiados, permanentemente actualizado, que contendra los
siguientes datos: Nombre y apellidos de los médicos colegiados, numero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesidn, domicilio profesional y situacion de
habilitacion profesional.

b) Acceso al registro de Sociedades Profesionales, con el contenido legalmente
establecido.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un Colegiado o el Colegio Profesional,

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido del Cédigo de Deontologia Médica.

A través de la misma pagina web el Colegio dara cumplimiento a las obligaciones

exigidas por la legislacion vigente sobre transparencia en la actividad publica.

Articulo 72. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y
usuarios.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, dispone de un servicio para
atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

Dispone también de un servicio de atencién a los consumidores y usuarios que

tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
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profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que
contrate sus servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

A través de dicho servicio el Colegio resolvera sobre la queja o reclamacién
segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de
conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes para
instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando la
reclamacion, o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

Estos servicios permiten la presentacién y quejas o reclamaciones por via

electrénica y a distancia.

Articulo 73. Utilizaciéon de medios electrénicos.
Los colegiados tienen la obligacion de relacionarse a través de medios
electrénicos con las administraciones publicas para la realizacion de cualquier tramite de

un procedimiento administrativo en el ejercicio de dicha actividad profesional.

Capitulo I. El presupuesto.

Articulo 74. Elaboraciéon y aprobacion del presupuesto.

1. Anualmente el Tesorero confeccionara un borrador de presupuesto que
sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

2. Aprobado el presupuesto por la Junta Directiva sera presentado por esta a la
Asamblea General en el ultimo trimestre de cada afio, para su aprobacion.

3. En el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos e inversiones presentado a la Asamblea por la Junta Directiva se considerara
automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacion de
un nuevo presupuesto.

4. Dentro del primer cuatrimestre de cada afo, la Junta Directiva debera
presentar ante la Asamblea General, el balance, la cuenta de resultados y la liquidaciéon
presupuestaria, cerrados el 31 de diciembre del afo anterior, para su aprobacion.
Previamente dichos estados financieros, acompanados de los justificantes de ingresos y
gastos, habran quedado a disposicion de cualquier Colegiado que los requiera en el

plazo de diez dias habiles anteriores a la celebracion de la Asamblea, y al efecto de que
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puedan ser examinados en la Sede Colegial, en presencia del tesorero y del personal y
de los asesores que este decida.
5. En ningun caso se permitira el acceso a datos personales de otros colegiados,

empleados o colaboradores del Colegio o de terceros.

Articulo 75. Seguimiento del presupuesto.

Las cuentas del Colegio, asi como el cumplimiento del presupuesto y sus
posibles desviaciones, seran objeto de un seguimiento y control continuados durante
todo el ejercicio, debiendo ser examinadas y aprobadas por el Pleno de la Junta

Directiva, al menos cada trimestre.

Articulo 76. Liquidacion del presupuesto. El Balance.

1. Durante el primer trimestre de cada afio, el Tesorero sometera a la aprobacién
del Pleno de la Junta Directiva el balance de situacion y la liquidacion del Presupuesto
de Ingresos y Gastos correspondiente al afio anterior para su aprobacion o rechazo.

2. Obtenida la aprobacion del Pleno de la Junta Directiva se sometera a la
preceptiva aprobacion de la Asamblea General de Colegiados, dentro del primer
cuatrimestre de dicho ejercicio.

3. Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracién de la Asamblea
mencionada, el Balance y liquidacién del Presupuesto del aio anterior, acompanados de
los justificantes de ingresos y gastos efectuados, se pondran a disposicion del colegiado
que previamente lo solicite, para que tome las notas que considere oportunas en la
propia Sede Colegial, en presencia, en su caso, del tesorero y del personal y asesores
que este designe.

4. En ningun caso se le permitira el acceso a datos personales de otros

colegiados, empleados o colaboradores del Colegio o de terceros.

Articulo 77. Memoria anual.

El llustre Colegio de Médicos de Zaragoza esta sujeto al principio de
transparencia en su gestiéon. Elaborara una Memoria anual que contenga la informacion
siguiente:

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de personal

suficientemente desglosados y especificando las retribuciones, dinerarias y no
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dinerarias, asi como los gastos de representacion, de los miembros de la Junta Directiva
o de cualquier otro érgano de gobierno o por razén de su cargo.

b) Nimero de miembros de la Junta de Gobierno desglosados por sexo. Si el
porcentaje de mujeres no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionara una
explicacion de los motivos y de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje
minimo.

c) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de
la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso,
siempre de acuerdo con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacion y de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

f) Los cambios que se pudieran haber producido en el contenido del Cédigo de
Deontologia Médica.

g) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de

intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

Capitulo Il. Recursos econémicos.

Articulo 78. Cuota de entrada.

Los médicos colegiados y las Sociedades profesionales satisfaran, al inscribirse
en el Colegio, una cuota de entrada cuyo importe fijard y podra modificar la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, sin que pueda superar los costes asociados

a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 79. Cuotas ordinarias.
1. Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, y las Sociedades profesionales;

vienen obligados a satisfacer una cuota anual, fraccionada en trimestres para su pago,
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cuyo importe fijara y podra modificar la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

2. El Pleno de la Junta Directiva podra proponer la aprobacion por parte de la
Asamblea General de una disminucion del importe de la cuota ordinaria o la devolucion
parcial o total de esta, a aquellos Colegiados, o conjunto de ellos que, por concurrir

circunstancias especiales, deban considerarse beneficiarios de dicho tratamiento.

Articulo 80. Cuotas extraordinarias.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, previo acuerdo del Pleno de la
Junta Directiva, podra someter a aprobacién de la Asamblea General el establecimiento
de cuotas extraordinarias, que seran satisfechas obligatoriamente por todos los
Colegiados, cuando ello resulte necesario por los débitos 0 pagos extraordinarios en que

se vea incurso el Colegio.

Articulo 81. Otros ingresos.

Ademas de las cuotas especificadas en los articulos anteriores, la financiacion
del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza podra provenir de los derechos
aplicados por las prestaciones o servicios que se establezcan a favor de los Colegiados
o de terceros, asi como por los legados, donativos, subvenciones o apoyos econémicos,
que pueda recibir de particulares, profesionales o instituciones publicas o privadas, y

cualesquiera otras que perciba de conformidad con las leyes vigentes.

Articulo 82. Situaciones de morosidad.

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias,
sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele a tal efecto un plazo de quince
dias habiles. Si la situacion de impago se prolongase mas de tres meses a contar desde
el requerimiento, se recargara el veinte por del importe debido.

En el requerimiento se le hara constar que transcurridos seis meses y si se
mantuviera la situacién de morosidad, la Junta Directiva del Colegio podra acordar la
suspension del ejercicio de su profesion hasta que por este sea satisfecha su deuda, y/
o proceder al cobro de los débitos, recargos y gastos originados a través del

procedimiento judicial correspondiente.
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2. La suspension en el ejercicio de la profesion y/o reclamacion judicial no libera
al colegiado de las cuotas que se continuaran devengando hasta su baja. Transcurrido
un afo del requerimiento sin que se haya obtenido el pago, o cuando la Junta Directiva
estime razonablemente que las cantidades adeudadas van a resultar incobrables, se
procedera a dar de baja al colegiado, previo requerimiento a este en el que asi se le
comunique y la concesion de un plazo de alegaciones de 15 dias habiles para que
pueda exponer lo que considere conveniente para su situacion.

3. El Pleno de la Junta Directiva y la Comisiéon Permanente, segun corresponda
por razon de la cuantia, estan facultados para conceder aplazamientos de cuotas y
establecer acuerdos para regularizar las situaciones de morosidad en cada caso
particular.

4. No se puede conceder la baja colegial sin que el Colegiado esté al corriente
del pago de sus cuotas colegiales, ni se podra librar certificacion colegial, ni aun la de
baja, al Colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva por causas
excepcionales debidamente acreditadas.

5. El Colegiado moroso no podra pertenecer a ningun érgano de gobierno,
organo colegial, comision, grupo de trabajo o analogos y perdera su derecho al voto

mientras se mantenga en tal situacion.

Articulo 83. Gastos.

1. Los gastos del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza seran los que
hayan sido aprobados en el presupuesto anual por la Asamblea General, sin que pueda
efectuarse pago alguno que no figure incluido en dicho presupuesto aprobado, salvo
casos justificados en los cuales, teniendo en cuenta las disponibilidades de la Tesoreria,
el Pleno de la Junta Directiva podra acordar la habilitacién de un suplemento de crédito,
previa aprobacion de la Asamblea General.

2. En el Presupuesto se habilitara una partida para gastos de dificil prevision.

3. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Pleno de la Junta
Directiva estéa facultado para acordar suplementos de créditos, sin previa aprobacion de

la Asamblea General, para el pago de:

a. Tributos Estatales, Locales, Autondmicos, cuando el aumento del gasto se derive
de disposicién legal o estatutaria.
b. Personal, cuando el aumento del gasto se derive de disposicion legal o

estatutaria.
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c. Otros gastos no previsibles y que sea ineludible atender.
Para efectuar el pago de los gastos realizados sera indispensable la previa

conformidad conjunta del Presidente y el Tesorero.

4. Para la operativa de ingresos y gastos, el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza mantendra las cuentas bancarias que estime necesarias efectuando a través

de ella la totalidad de los pagos.

Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del Presidente, y el

Tesorero.

Articulo 84. Control de gastos y ordenacion de pagos.

Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presupuesto y de su ejecucion,
sefialada en el articulo 75, que es responsabilidad del Pleno de la Junta Directiva,
corresponde al Presidente y al Tesorero, actuando conjuntamente, la funcién de
intervencion y firma de todos y cada uno de los gastos que, aprobados en el
presupuesto, se efectien en el Colegio, asi como de su posterior proceso de pago,

mediante la firma de la correspondiente orden de pago.

No obstante, con objeto de agilizar el proceso, el Presidente o el Tesorero
podran delegar las referidas funciones en otro miembro de la Junta Directiva, con las
limitaciones y hasta la cuantia que en cada caso se acuerde, de manera total o parcial, y

previa aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 85. Destino de los bienes en caso de disolucion.

En caso de disoluciéon del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, la
Junta Directiva propondra a la Asamblea General, para su nombramiento, una Comisién
Liquidadora integrada por cinco miembros. En el caso de que hubiera bienes y valores
sobrantes, después de satisfacer todas las deudas, se adjudicaran a las Entidades
benéficas y de previsién de la organizacion médica colegial, que actuen dentro del

ambito territorial del Colegio.

Articulo 86. Principios generales.
1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en los presentes Estatutos y en la normativa que regula los

Colegios profesionales.
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En la misma responsabilidad incurriran quienes ejerzan dentro del territorio de la

provincia de Zaragoza, aun cuando estén colegiados en un colegio distinto.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos lo es sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o administrativas en las que los colegiados hayan

podido incurrir.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud del expediente
instruido al efecto, con arreglo a uno de los procedimientos establecidos en el presente
capitulo, el ordinario o el simplificado, siendo de aplicacién subsidiaria las normas
contenidas en las leyes reguladoras de procedimiento administrativo y del sector

publico.

4. La potestad sancionadora corresponde, segun los casos, al Pleno o a la
Comision Permanente de la Junta Directiva. No obstante, el enjuiciamiento y sancion, en
su caso, de las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta Directiva sera

competencia del Consejo de Colegios Médicos de Aragon.

5. La resolucion del procedimiento sancionador debera emitirse dentro del plazo
maximo de 6 meses para las faltas leves y de un afio para las graves y muy graves,
contado desde la fecha en que le sea notificada al interesado el acuerdo de incoacion

del expediente.

Los plazos anteriormente citados, a peticion del Instructor y cuando la
complejidad del caso lo requiera, con audiencia del interesado, podran ser ampliados
por el Pleno de la Junta Directiva por plazo no superior a 3 meses. La prorroga debera
acordarse antes de la finalizacién del plazo ordinario, debiendo ser notificada al

interesado.

6. El expedientado debera designar en su primera comparecencia el lugar de las

notificaciones o manifestar que es el mismo que tiene en los registros colegiales.

7. Las interrupciones que se produzcan por causa del propio expedientado no
computaran dentro del plazo de resolucion del expediente y asi se sefialara en él,

mediante la diligencia correspondiente.

8. El transcurso del plazo sefalado sin adoptar la resolucion que proceda

producira la caducidad del expediente. La declaracion de caducidad, bien sea de oficio o
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a instancia del propio interesado, no impedira la incoacion de un nuevo expediente

disciplinario en el supuesto de que la presunta falta cometida no hubiera prescrito.

9. Se procedera a la suspensién de la tramitacion del expediente disciplinario en
caso de estar pendiente de dictarse resolucion judicial que pudiera afectar al mismo.

Dicha suspension interrumpira el plazo de caducidad del expediente asi como el
plazo de prescripcién. Dicha suspension se notificara al interesado y se levantara
cuando sea conocido fehacientemente que se ha producido la circunstancia o dictado la
resolucion cuya pendencia dio lugar a la suspension.

10. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
ocasionar perjuicios de imposible o dificil reparacién, el Pleno de la Junta Directiva
podra acordar de oficio o a instancia de parte, la suspension de la ejecucion del acuerdo
recurrido.

11. Las Sociedades Profesionales quedan sometidas asimismo al régimen
disciplinario que se regula en los presentes Estatutos en cuanto les sean de aplicacion.

12. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo General, en un plazo maximo de
10 dias, de todas las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves.
Llevara también un registro de sanciones que seran anotadas en el expediente personal
del interesado.

En todo expediente disciplinario se tendran en cuenta los principios de

irretroactividad, de norma mas favorable, de tipicidad y de proporcionalidad.

Articulo 87. Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Son faltas leves la infraccion de las siguientes obligaciones:

a) Las que se deriven de cualquiera de los preceptos del Cédigo de Deontologia
Médica por simple descuido y cuando no constituyan infraccion grave o muy

grave.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.
c) Comportarse con la maxima lealtad en las relaciones con el Colegio y con los
otros Colegiados, comunicando cualquier vejamen o atropello a un compafero

en el ejercicio profesional, de que tengan noticia.
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d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su profesion y
especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos de
constancia en sus expedientes colegiales.

e) Comunicar al Colegio sus cambios de residencia o domicilio.

f) Comunicar por escrito al Colegio cualquier anuncio relacionado con sus
actividades profesionales, difundido en cualquier medio de comunicacion, con
indicacion del mismo.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio y su Comision de Etica y
Deontologia Médica y especificamente prestar apoyo a las Comisiones a las que
quedaran incorporados.

h) Tramitar, por conducto al Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe,
toda peticion o reclamacién que hayan de formular al Consejo Autondmico de
Colegios de Médicos de Aragon.

i) Emitir los certificados médicos y los documentos de informacion al paciente y
autorizaciéon del acto médico a realizar exclusivamente en los impresos que al
efecto pueda editar el Colegio de Médicos

j) Abstenerse de la realizacién de actos que entrafien competencia desleal o
intenten restringir la libre competencia.

k) Relacionarse con el Colegio por medios electronicos, de conformidad con lo que
al respecto sefale la legislacion vigente. A tal efecto debera facilitar en el
momento de su colegiacién una direccion de correo electrénico a la que se

remitiran todas las notificaciones.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta
Directiva o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor entidad.

b) La infraccion de las prohibiciones contenidas en el articulo 69 de estos Estatutos,
salvo que constituya falta de mayor entidad.

c¢) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

d) La disciplina rebelde frente a los o6rganos de gobierno colegiales y faltar

gravemente al respeto a ellos.
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e) Los actos y omisiones que atenten a la moral, el decoro, la dignidad, el prestigio
y la honorabilidad de la profesiéon, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

f) Lainfraccidon del secreto profesional, por culpa o negligencia.

g) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes vy
explotacién de toxicomanias.

h) La infraccion de las normas contenidas en el Cédigo de Deontologia Médica,
siempre que no constituyan falta leve o muy grave.

i) Prestar sus servicios profesionales sin el adecuado nivel de calidad.

j) La reiteracién de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccion. Se
entendera que existe reiteracion cuando se produzca al menos una falta leve

durante ese afo siguiente.

k) La realizacién por parte de sociedades profesionales, amparo, promocién o
tolerancia de cualquiera de las practicas, conductas o actos referidos en los

apartados anteriores.

Son faltas muy graves:

Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

a) La violacion dolosa del secreto profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio
profesional.

c) La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

d) La infraccion grave o muy grave de los preceptos del Cédigo Deontoldgico.

e) La reiteraciéon de las faltas graves durante el afio siguiente a su correccion. Se

entendera que existe reiteracion cuando se produzca al menos una falta leve o grave
durante ese afio siguiente.

f) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, ejerza la profesion
médica en el ambito de la Provincia de Zaragoza

9) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de una especialidad, ejerza la
profesion con tal caracter en el ambito de la Provincia de Zaragoza.

h) La realizacion, amparo, promocion o tolerancia de cualquiera de las practicas,
conductas o actos referidos en los apartados anteriores por parte de las Sociedades

Profesionales
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Articulo 88. Sanciones.

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo anterior, pueden imponerse

las siguientes sanciones:

. Amonestacion privada.

a
b. Apercibimiento por oficio.

e

Multa o sancién pecuniaria.
d. Suspension temporal en el ejercicio profesional.

e. Expulsion del Colegio.

2. Las faltas leves, segun proceda, seran corregidas con amonestacion privada,

apercibimiento por escrito o multa de 100 a 600 euros.

3. La comision de falta calificada de grave se sancionara con multa de 601€ a

6000€, o suspension del ejercicio profesional por tiempo inferior a un afio.

4. La comision de falta calificada como muy grave se sancionara con suspension
del ejercicio profesional por tiempo superior a un ano e inferior a tres, o en el caso de
reiteracion de faltas muy graves con la expulsién del colegio. Ademas, podra imponerse

una sancion de 6.001 a 10.000 euros.

5. La sancién consistente en expulsion del Colegio, conllevara la inhabilitacion
para incorporarse a cualquier otro mientras no sea expresamente autorizado por el
Consejo General. Esta sancion solamente podra imponerse por la reiteracion de faltas
muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion debera ser adoptado por la
mayoria del Pleno de la Junta Directiva, con asistencia de las dos terceras partes de sus

miembros.

6. En la imposicion de sanciones debera graduarse la responsabilidad del
inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de esta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad, teniendo la posibilidad de

imponer la sancion adecuada, si fuera mas de una la prevista para cada tipo de faltas.

7. En caso de sancién por falta muy grave que afecte al interés general se podra

dar publicidad en los medios de comunicacion colegiales.

Articulo 89. Sanciones en el caso de Sociedades Profesionales.
1. En el caso de las sociedades profesionales se aplicaran las sanciones

pecuniarias consistentes en multa de 1.000 a 10.000 euros, sin perjuicio de que pueda
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ser castigado también el miembro de la sociedad que hubiera dado lugar a la existencia
de responsabilidad.
2. Constituyen faltas graves aplicables especificamente a las sociedades

profesionales:

a) La constitucion o no adaptacion de una sociedad profesional con
incumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

b) Ejercer la actividad médica manteniendo entre su accionariado a un socio
profesional inhabilitado o incompatible para el ejercicio de la profesion, sin haber

procedido a su exclusion.

Articulo 90. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria del Colegiado se extingue por el fallecimiento,
por el cumplimiento de la sancién impuesta o por la prescripcion de la infraccién o de la
sancion.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese el
fallecimiento del inculpado, se dictara resolucion declarando extinguida Ila
responsabilidad y archivando las actuaciones.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida
durante el periodo de alta. En tal caso, la resolucidon que recaiga se notificara ademas
deal interesado, al Consejo General de Colegios de Médicos para que directamente o a
través del Colegio de nueva pertenencia del colegiado se aplique dicha sancion.

3. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses; las graves, a los dos
afos y las muy graves, a los cuatro anos.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la infraccion se
hubiere cometido y en el caso de faltas continuadas o permanentes, el plazo comenzara
a correr desde que finalice la conducta infractora.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al Colegiado afectado del
acuerdo de apertura del procedimiento disciplinario o por el inicio de una informacion
reservada. El plazo volvera a computarse si el procedimiento disciplinario permaneciese

paralizado durante mas de un mes, por causa no imputable al Colegiado.

4. Las sanciones impuestas en el caso de faltas leves prescribiran al afo; a los

tres anos, en el caso de faltas graves y a los seis afos, en el caso de faltas muy graves.
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El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucion de la misma
comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién
por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion de la sancion la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel

permanece paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al sancionado.

Articulo 91. Rehabilitacion y cancelacion de antecedentes.

Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacién
de la nota en su expediente personal, por el transcurso del plazo de tres afios para las
muy graves, dos afios para las graves, y un afio para las leves, contados a partir de la
firmeza de la sancion, con excepciéon de la falta sancionada con expulsién del Colegio.
Cumplidos dichos plazos si no se hubiera rehabilitado de oficio el interesado podra pedir
la cancelacion inmediata, mediante solicitud dirigida a la Junta Directiva del Colegio.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza comunicara al Consejo General

el acuerdo de rehabilitacion que se adopte.

Articulo 92. Competencia para la tramitacion.

La competencia en el orden disciplinario corresponde a la Comisién Permanente
de la Junta Directiva en cuanto a las faltas leves y al Pleno de la Junta Directiva en
cuanto a las faltas graves y muy graves.

Respecto a las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno la

competencia correspondera al Consejo de Colegios de Médicos de Aragon.

Articulo 93. Normas comunes del procedimiento.

1. El procedimiento sancionador se iniciara previa denuncia o de oficio, por parte
de la Secretaria General.

2. Previamente a la admision de la denuncia y a su tramitaciéon conforme a los
articulos siguientes, la Secretaria General, previo informe preceptivo de la Asesoria
Juridica y, en el caso de que lo estime oportuno, previo informe de la Comisién de Etica
y Deontologia Médica, podra inadmitir las quejas o denuncias infundadas contra
cualquier colegiado y en especial aquellas que reflejen conductas que aun de ser ciertas

no constituirian infraccidon sancionable.
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Igualmente, con caracter previo a la admision, la Secretaria podra acordar la
realizacion de una informacion reservada, con intervencion de la Asesoria Juridica, que
tenga por objeto realizar o solicitar aclaraciones, ampliar documentacion o solicitar los
informes que se consideren oportunos. Estas actuaciones se incorporaran al expediente
que se instruya.

De igual modo la Junta Directiva podra acordar en su momento también una
informacién reservada si no se hubiera hecho con anterioridad.

3. Si la Comision Permanente de la Junta Directiva estimara que existen
elementos suficientes para calificar la infraccion como leve, se seguira el procedimiento
simplificado regulado en estos Estatutos. En el supuesto de que existan indicios de que
la infraccidon podria tener caracter de grave o muy grave, se trasladara el asunto al
Pleno de la Junta Directiva para el inicio de las actuaciones conforme al procedimiento
ordinario regulado en el articulo siguiente.

4. El Pleno de la Junta Directiva, una vez determinado el procedimiento que
corresponda, podra adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucidén que pudiera recaer, si existen elementos de juicio
suficientes para ello. No podran adoptarse medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados, o que impliquen la violacion de derechos
amparados por las leyes. En todo caso, para la adopcion de esas medidas se tendra en
cuenta el interés general y la proteccién de los consumidores y de los usuarios de los

servicios médicos.

Articulo 94. Procedimiento ordinario.

1. El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia de parte, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, y mediante acuerdo del Pleno de la Junta
Directiva en el que, al mismo tiempo de acordar la incoacidn, debera sefialar los hechos
imputados y la posible calificacion de falta grave o muy grave. Procedera a designar
como Instructor a uno de sus miembros o a otro colegiado, que debera llevar al menos
10 afos de colegiacion. Designara igualmente a quien vaya a actuar como Secretario,
que podra ser otro miembro de la Junta Directiva o colegiado, o incluso personal
administrativo del Colegio. El desempefio de la funcion es obligatorio, salvo que existan
motivos de abstencién o recusacién aceptados por la Junta.

2. Solo se consideraran causas de abstencion o recusacion las previstas en la

legislacion de Régimen Juridico del Sector Publico (tener interés personal, vinculo
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matrimonial o asimilable, parentesco, dependencia, entre otras). La abstencion o la
recusacion no implicaran necesariamente la invalidez de los actos en los que hayan
intervenido el Instructor y/o Secretario afectados.

3. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de
Instructor y Secretario seran comunicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal
derecho dentro del plazo de siete dias habiles desde el recibo de la notificacion.

4. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actue de defensor u
hombre bueno, o a un letrado en ejercicio, disponiendo de un plazo de diez dias habiles,
a partir del recibo de la notificacién, para comunicar a la Junta Directiva el citado
nombramiento, debiendo acompanar la aceptacion del mismo por parte del interesado.

El defensor tendra derecho a asistir a todas las diligencias probatorias acordadas
por el instructor.

5. El Instructor podra acordar admitir o denegar, motivadamente en este caso, la
aportacién de los antecedentes que estime necesarios y la practica de cuantas pruebas
y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion. En todo caso, salvo que existan razones
justificadas para ello y asi lo exprese el Instructor, debera acordar la declaracién del
inculpado para responder a las cuestiones que le formule.

6. Aportados los antecedentes y concluida la declaracién del inculpado, en su
caso, el Instructor formulara un pliego de cargos, en el que resefiara con precision los
que aparezcan contra el expedientado, en concreto los hechos imputados, la falta
presuntamente cometida y la sancién que podria serle aplicada. De dicho pliego se
dara traslado al expedientado que dispondra de un plazo de ocho dias habiles, para
formular alegaciones y proponer las pruebas que estime convenientes para su defensa.

7. Contestado el pliego de cargos, el Instructor admitira o rechazara las pruebas
propuestas y acordara la practica de las admitidas y cuantas otras considere necesarias
para el mejor conocimiento de los hechos.

8. Si durante la tramitaciéon del expediente, en cualquier momento, el Instructor
aprecia que puede existir una infracciéon penal constitutiva de delito, lo pondra en
conocimiento de la Junta Directiva, previa consulta si lo considera necesario con la
Asesoria Juridica, a fin de que esta decida comunicar los hechos a la Fiscalia o al
Juzgado, y acuerde la suspension del procedimiento hasta resolucion judicial firme.

9. Practicadas las pruebas y terminadas las actuaciones, el Instructor formulara

propuesta de resolucion, que se debera notificar literalmente al colegiado,
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concediéndole un plazo de ocho dias habiles, desde el recibo de la notificacion, para
examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

10. Remitidas las actuaciones al érgano competente para resolver, en cuanto se
reciba el escrito de alegaciones del expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo,
se resolvera el expediente en la primera sesién que celebre, oyendo previamente el
informe de la Asesoria Juridica y de la Comisién de Etica y Deontologia Médica. La
resolucion se notificara literalmente al interesado con indicacidon de los recursos que
procedan.

11. El Pleno o la Comisién Permanente de la Junta Directiva, segun a quién
corresponda la resolucion del expediente, podra devolver el expediente al Instructor para
la practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles
para la decision. En tal caso, antes de que el Instructor remita la nueva propuesta de
resolucion, se dara vista de lo actuado al expedientado, a fin de que, en el plazo de ocho
dias habiles, alegue cuanto estime conveniente.

12. Si la Junta Directiva considerase que la infraccion cometida o la sancién
procedente revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion,
se notificara al inculpado para que pueda presentar cuantas alegaciones considere
oportunas en un plazo maximo de diez dias habiles.

13. La resolucion por la que se ponga fin al expediente sancionador, habra de ser
motivada, y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su
distinta valoracion.

Dicha la resolucion sera notificada al expedientado con expresion de los recursos

que proceda.

Articulo 95. Procedimiento simplificado.

1. Cuando la Junta Directiva, ya sea en Pleno o en Comisidon Permanente, al
tener conocimiento de una presunta infraccion, considere previo informe de la Comisién
de Etica y Deontologia Médica y de la Asesoria Juridica si lo estima necesario, que
existen elementos de juicio suficientes para calificarla como leve, se tramitara el
procedimiento simplificado regulado en este articulo.

2. La Comisiéon Permanente de la Junta Directiva notificara al interesado la
incoacion del expediente, los hechos que se le imputan y la propuesta de sancién que

se considere procedente, concediendo un plazo maximo de diez dias habiles para que
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formule alegaciones y aporte las pruebas y documentos que estime oportunos para su
defensa. Si la Comisién considerase necesaria la declaracion del colegiado afectado,
esta se producira con caracter previo a la propuesta de sancion ante el Secretario
General del Colegio.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, previo informe del
Asesor Juridico y de la Comisién de Etica y Deontologia Médica, la Comisién
Permanente de la Junta Directiva resolvera sin mas tramite.

Dicha la resolucion sera notificada al expedientado con expresion de los recursos

que proceda.

Articulo 96. Vinculacién con el orden jurisdiccional penal.

Cuando por unos mismos hechos se sigan actuaciones en el orden jurisdiccional
penal, la resolucion judicial firme que se produzca sobre esos hechos vinculara al
procedimiento administrativo sancionador colegial, de modo que este ultimo quedara en

suspenso hasta que se produzca la resolucion penal correspondiente.

Articulo 97. Disposiciones generales.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza es plenamente competente, en
su ambito territorial, para el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legislacion
sobre Colegios Profesionales y los presentes Estatutos. La competencia es irrenunciable
y se ejercera precisamente por los érganos colegiales que la tengan atribuida como

propia, salvo los casos de delegacion, sustitucidon o avocacion previstos legalmente.

Articulo 98. Eficacia.

1. Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la
fecha en que se adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditado a su notificacion.

3. Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se
dicten en sustitucion de otros anulados, cuando produzcan efectos favorables al

interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
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que se retrotraiga la eficacia del acto y este no lesione derechos o intereses legitimos de

terceros.

Articulo 99. Recursos.

1. Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de la Junta Directiva y
de la Junta Electoral, asi como contra los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de Médicos de Aragon, en
el plazo de un mes contando a partir del dia siguiente a aquel en que haya sido
notificado, o se entienda notificado.

3. El Recurso sera presentado ante el 6rgano que dictdé el acuerdo, el cual
debera elevarse, con sus antecedentes e informes que proceda, al Consejo de Colegio
de Médicos de Aragodn, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion.

3. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que
se notifique su resolucion, se produciran los efectos determinados por la legislacion
vigente.

4. Contra la resolucién del recurso podra, el interesado, formular recurso

contencioso-administrativo en los plazos legalmente establecidos.

Articulo 100. Suspension de actos.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado,
pero el 6rgano a quien corresponda su resolucién podra suspender, de oficio o a
instancia de parte, la ejecucion del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha ejecucion
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o cuando considere que el
acto esta incurso en una de las causas de nulidad de pleno derecho establecidas en la

Ley.
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Articulo 101. Notificaciones.

1. Los actos y resoluciones limitativas de derechos de los colegiados seran
notificados a los interesados en la direccién electrénica que conste en los archivos del
Colegio. Toda notificacion debera ser cursada en el plazo de diez dias habiles, a partir
de la fecha en que el acto haya sido dictado y debera contener el texto integro de la
resolucién, con indicacién de si pone o no fin a la via administrativa, la expresion de los
recursos que procedan en su caso, el érgano ante el que hubieran de presentarse y el
plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

2. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno
de los demas requisitos previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la
fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y el alcance de la resolucion o acto objeto de la notificacion o interponga
cualquier recurso que proceda.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los efectos de
entender cumplida la obligacién de notificar, sera suficiente la notificacion que contenga,
al menos, el texto integro del acto o resolucion, asi como el intento de notificacion
debidamente acreditado.

4. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos,
aunque no obstante podran practicarse notificaciones por medios no electrénicos en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacion se realice con ocasion de la comparecencia espontanea
del interesado o su representante en las oficinas colegiales y solicite la comunicacion o
notificacion personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién resulte necesario practicar la
notificacion por entrega directa al interesado.

c) Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas
siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la
recepcion o acceso por el interesado o por su representante, de sus fechas y horas, del
contenido integro y de la identidad fidedigna del remitente y el destinatario de la misma.
La acreditacion de las notificaciones se incorporara al expediente correspondiente.

d) Cuando el interesado en el procedimiento esté en paradero desconocido, se ignore el
lugar de la notificacién o, intentada esta, no se hubiese podido practicar, la notificacién

sera por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 102. Certificados.

1. Corresponde al Colegio de Médicos distribuir los impresos de certificados
meédicos oficiales, cualquiera que sea la finalidad de estos, en su ambito de actuacién.

2. El Colegio se regira, en cuanto a la clase e importe de los certificados, por lo
establecido por la Organizacién Médica Colegial.

3. El Colegio de Médicos inspeccionara el uso del certificado médico oficial, sin
perjuicio de las atribuciones sancionadoras que le competen sobre sus propios

colegiados.

Articulo 103. Recetas médicas.
El Colegio de Médicos distribuira las recetas médicas de conformidad con la

normativa vigente.

Articulo 104. Colegiado de Honor.

1. En relacién con lo previsto en el articulo 65 sobre las clases de colegiados, el
llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, a propuesta de la Junta Directiva podra
otorgar la condicion de Colegiado de Honor a aquellas personas fisicas o juridicas,
espanolas o extranjeras, médicos o no, que hayan realizado una labor relevante y
meritoria en relacion con la profesion médica. Esta categoria sera puramente honorifica.
La Asamblea General sera el érgano competente para conferir la condicion de
Colegiado de Honor, a propuesta de la mayoria del Pleno de la Junta Directiva.

2. Para otorgar este nombramiento se valorara la labor relevante y meritoria de
las personas a quienes se pretenda distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones
en favor o defensa de la profesion médica en general, o de la Medicina.

3. Concedida la condicién de Colegiado de Honor, el Colegio lo hara publico por
sus medios de difusion, y otorgara, con la mayor solemnidad, a la parte interesada, el
nombramiento que le facultara para el uso del emblema correspondiente.

Los emblemas de los Colegiados de Honor consistiran en una medalla y una

insignia.
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El llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza llevara un registro especial de
Colegiados de Honor en el que se inscribiran las personas que hayan recibido una

distincion colegial.

Articulo 105. Otras distinciones.

Mediante la oportuna reglamentacién de régimen interno, aprobada por la Junta
Directiva, podran crearse otras distinciones y premios para recompensa y estimulo del
honor, prestigio y dedicacion de los altos valores que comporta el ejercicio de la

Medicina.

Cualquier referencia genérica que en el texto de los presentes Estatutos se haga
utilizando el género masculino, en virtud de las reglas de la gramatica espafola, se

entiende aplicable al género femenino en el mas absoluto pie de igualdad.



