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Sandra Baselga Lorente, secretaria no consejera del Consejo de Administración 
de la mercantil “CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE 
ARAGÓN, S.A.” con NIF A-50488709 
 

CERTIFICA  
 

Que consta en el Libro de Actas de la Sociedad, el acta de sesión de Junta 
General Ordinaria de Accionistas celebrada el día 26 de abril de 2023, por 
videoconferencia según lo previsto en los estatutos sociales, en el domicilio 
social de la compañía, sito en Zaragoza, Calle María de Luna, 11, previa 
convocatoria forma efectuada en la página web de la sociedad en fecha 23 de 
marzo de 2023, sin perjuicio de su puesta en conocimiento individual a los 
accionistas mediante correo electrónico, y de acuerdo con la decisión adoptada 
al respecto por el Consejo de Administración en su reunión de fecha 24 de 
febrero de 2023. 

 
Igualmente se hace constar expresamente que en fecha 23 de marzo de 2023, 
se añadió el contenido “Convocatoria Junta General de Accionistas” cuyo 
contenido se encuentra en http://www.ceeiaragon.es/anuncios-sociales. Dicha 
convocatoria figuró en la web de la sociedad desde dicha fecha y no sufrió ningún 
cambio desde la fecha de su publicación.  
 
A continuación, se transcribe el contenido íntegro de la convocatoria: 
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Actuó como Presidente de la Junta General, D. Marcos Puyalto Lucindo, 

Consejero Delegado del accionista mayoritario de la Sociedad, Corporación 
Empresarial Pública de Aragón, S.L.U., y como Secretaria, la Secretaria no 
Consejera del Consejo de Administración, Dña. Sandra Baselga Lorente. 

 
Se hace constar que asistieron cuatro (4) accionistas de los siete (7) 

existentes, quienes ostentan la titularidad del 98,9334 % del capital suscrito, y lo 
hicieron a través de los representantes designados respectivamente para cada 
uno de ellos, dada su condición de personas jurídicas. 

 
Accionistas Nº acciones Porcentaje 

Corporación Empresarial Pública de Aragón, S.L.U. 5.872 97,8667% 
Cámara de Comercio de Zaragoza 24 0,4000% 
Universidad de Zaragoza 24 0,4000% 
Cepyme Aragón 

No asisten CEOE Aragón 
Unión General de Trabajadores 
Comisiones Obreras de Aragón 16 0,2667% 

Total 5.936 98,9334% 

 
Representantes de los accionistas:  
 

Accionistas: Representante: 
Corporación Empresarial Pública de Aragón, S.L.U. D. Marcos Puyalto Lucindo 
Cámara de Comercio de Zaragoza Dña. Berta Lorente Torrano 
Universidad de Zaragoza D. José Antonio Laínez Gadea 
Comisiones Obreras de Aragón D. Pedro Casorrán Vargas 

 
 

Que la citada Junta General Ordinaria adoptó por unanimidad del capital 
social presente o representado, entre otros que no contradicen el acta, que fue 
redactada y aprobada al terminar la sesión, los siguientes ACUERDOS que se 
transcriben literalmente del acta: 
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“Tercero: Aprobación de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022. 
Aprobación de la aplicación del resultado. Aprobación de la gestión social. 
 

Tras la exposición de los datos de las Cuentas Anuales y el examen 
pertinente de la documentación remitida con la debida antelación, la Junta 
General de Accionistas acuerda por unanimidad del capital social 
concurrente: 

 

- Aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado 
el 31 de diciembre de 2022. Estas cuentas fueron formuladas por el Consejo 
de Administración de esta Sociedad en su reunión de 24 de febrero de 2023 
y han sido objeto de informe por Villalba, Envid y Cía. Auditores, S.L.P. y 
CGM Auditores, S.L., co-auditores de la Sociedad. 

 

Un ejemplar de las Cuentas Anuales y del Informe de Auditores de 
Cuentas, así como la certificación del presente acuerdo a que se refiere el 
artículo 279 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, serán 
presentados para su depósito en el Registro Mercantil. 

 

- A la vista del resultado positivo obtenido por la Sociedad durante 
el ejercicio cerrado a fecha 31 de diciembre de 2023, por importe de 636,79 
€, se propone aplicar en la siguiente forma: 

 
Base de reparto 2022 

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 636,79 € 

TOTAL 636,79 € 

  

Aplicación  

A reservas voluntarias 63,68 € 

A compensación de pérdidas de ejercicios anteriores 573,11€ 

TOTAL 636,79 € 
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- Aprobar íntegramente por la totalidad del capital social concurrente 
en la Junta General la gestión desarrollada por la totalidad de los miembros 
del Consejo de Administración de la Sociedad durante el ejercicio social 
cerrado a 31 de diciembre de 2022. 

 

Se adjuntan como anexos al acta la Cuentas Anuales y el Informe de 
Auditoría. 

 

Se hace constar que dichas Cuentas Anuales se presentarán 
telemáticamente en el Registro Mercantil con un fichero zip que genera un 
código alfanumérico (huella digital). 

 

Se hace constar que las cuentas anuales están firmadas por todos 
los administradores. 

 

Se hace constar que las cuentas aprobadas coinciden con las 
auditadas por las firmas de auditoría Villalba, Envid y Cía. Auditores, S.L.P. 
y CGM Auditores, S.L., ambas co-auditoras de la Sociedad. 
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Cuarto: Delegación de facultades para la ejecución y 
formalización de los acuerdos adoptados. 

 

Se acuerda por unanimidad facultar a la Presidenta, al 
Vicepresidente y a la Secretaria no consejera del Consejo de 
Administración, para que, cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, 
en nombre y representación de la Sociedad, comparezcan ante notario, y 
puedan otorgar cuantos documentos públicos o privados, incluso de 
subsanación y rectificación en sus términos más amplios, fueren 
necesarios para elevar a público los acuerdos adoptados, quedando 
habilitados para realizar cuantas gestiones fueran necesarias para la 
validez de los mismos y su inscripción, total o parcial, cuando proceda, en 
los registros públicos correspondientes. 

 
Y para que conste, a efectos que procedan, expido la presente 

certificación, a la fecha de la firma electrónica, con el Visto Bueno de la 
Presidenta del Consejo de Administración. 
 

VºBº DE LA PRESIDENTA  
 

 
 
 
    Marta Gastón Menal 

 

LA SECRETARIA NO CONSEJERA 
 
 
 
 
         Sandra Baselga Lorente 

 

BASELGA 
LORENTE 
SANDRA - 
25446408J

Firmado digitalmente 
por BASELGA LORENTE 
SANDRA - 25446408J 
Fecha: 2023.05.23 
13:09:55 +02'00'
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Periodo: 2022.DIC

REAL 2022 - PAIF Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

Descripción de los proyectos a realizar (1) Código (2) Fecha inicial (3) Fecha final (3) Coste total (4) IMPORTE INVERTIDO HASTA 
31/12/2021

IMPORTE INVERTIDO AÑO 
2022

Desarrollo muntilingüe web CEEIARAGON 4 01/01/2022 22/07/2022 433,50 433,50
Ordenador portatil técnico Teruel 3 12/01/2022 12/01/2022 525,45 525,45

Pintura Nave 18 Zaragoza 3 04/03/2022 04/03/2022 1.080,00 1.080,00
Letrero corporativo instalaciones Huesca 3 23/03/2022 23/03/2022 435,39 435,39

Señalética exteriores Instalaciones Zaragoza 3 20/04/2022 20/04/2022 419,80 419,80
Estructura photocall 3 01/05/2022 01/05/2022 420,00 420,00

Diseño mural sala formación Zaragoza 3 08/06/2022 08/06/2022 420,00 420,00
Válvula Aljibe Zaragoza 3 22/06/2022 22/06/2022 1.241,88 1.241,88

Estación de recarga coche eléctrico instalaciones Zaragoza 3 01/07/2022 01/07/2022 11.078,30 11.078,30
Vinilo módulo 1 Zaragoza 3 19/07/2022 19/07/2022 850,00 850,00

Lámparas led y programación horario nocturno instalaciones Teruel 3 19/09/2022 19/09/2022 566,88 566,88
Termostato instalaciones Huesca 3 03/10/2022 03/10/2022 184,00 184,00

Luminarias vial instalaciones Huesca 3 21/10/2022 21/10/2022 1.350,00 1.350,00
Sistema de alarma instalaciones Zaragoza 3 25/11/2022 25/11/2022 8.661,62 8.661,62
Estructura pizarra sala formación Huesca 3 28/02/2022 28/02/2022 343,00 343,00

Placa metacrilato instalaciones Huesca 3 03/03/2022 03/03/2022 130,00 130,00
Mobiliario módulo 1 Zaragoza 3 01/06/2022 01/06/2022 502,40 502,40

Pizarra Acero lacado Módulo Zaragoza 3 30/06/2022 30/06/2022 61,60 61,60
Atril instalaciones Huesca 3 14/07/2022 14/07/2022 247,45 247,45

Mobiliaria despacho técnico Huesca 3 28/07/2022 28/07/2022 183,00 183,00
Mobiliario despacho cluster 3 20/09/2022 20/09/2022 419,01 419,01

TP-Link Switch 3 31/01/2022 31/01/2022 91,57 91,57
Ordenador manteniemto Huesca 3 22/04/2022 22/04/2022 132,19 132,19

Pantalla de proyección eléctrica 3 22/04/2022 22/04/2022 93,12 93,12
TV módulo Zaragoza 3 19/05/2022 19/05/2022 505,21 505,21

Proyector Optoma Huesca 3 26/05/2022 26/05/2022 973,00 973,00
TV sala formación Huesca 3 06/06/2022 06/06/2022 347,11 347,11

Televisor sala formación Huesca 3 30/06/2022 30/06/2022 1.014,52 1.014,52
Ordenador portatil técnico Huesca 3 30/07/2022 30/07/2022 458,27 458,27

Monitor mantenimiento Huesca 3 19/08/2022 19/08/2022 98,35 98,35
Monitor área comunicación 3 15/10/2022 15/10/2022 105,00 105,00

Auriculares HiFi técnico proyectos 3 15/11/2022 15/11/2022 24,95 24,95
Centralita Huesca 3 31/12/2022 31/12/2022 398,39 398,39

...

...

...

...

...

...

...
Total 33.794,96 0,00 33.794,96

Participaciones financieras 1 0,00 0,00 0,00
Préstamos 2 0,00 0,00 0,00
Inmovilizado Material 3 33.361,46 0,00 33.361,46
Inmovilizado Intangible 4 433,50 0,00 433,50
Inversión Inmobiliaria 5 0,00 0,00 0,00
Existencias 6 0,00 0,00 0,00
Encargos/Encomiendas 7 0,00 0,00 0,00

Real_Pconso

SOCIEDAD CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE ARAGON, S.A.



Periodo: 2022.DIC

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados N

Nota 1: En las cuentas Anuales formuladas por la compañía las correcciones valorativas por deterioro efectuadas en los instrumentos financieros asociados a la actividad, asi como las pérdidas y
gastos originados por su baja en balance se incorporan al margen de explotación de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, según lo dispuesto en la consulta 2 del BOICAC nº 79/2009.

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO DE EXPLOTACIÓN - CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS Presupuesto 
Administrativo Real

Año 2022 Año 2022
    1. Importe neto de la cifra de negocios 312.541,00 299.727,83
      a) Ventas 0,00
      b) Prestaciones de servicios 312.541,00 299.727,83
    2. Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00
    3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
    4. Aprovisionamientos 0,00 0,00
      a) Consumo de mercaderías 0,00
      b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0,00
      c) Trabajos realizados por otras empresas 0,00
      d) Deterioro de mercaderías, materias primas y otros aprovisionamientos 0,00
    5. Otros ingresos de explotación 1.203.926,00 1.004.448,72
      a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente  0,00
      b) Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio 1.203.926,00 1.004.448,72
    6. Gastos de personal -741.924,00 -716.652,27
      a) Sueldos, salarios y asimilados -566.091,00 -547.466,92 
      b) Cargas sociales -175.833,00 -169.185,35 
      c) Provisiones 0,00
    7.Otros gastos de explotación -764.658,00 -603.026,03
      a) Servicios exteriores -750.958,00 -597.484,65 
      b) Tributos -3.700,00 -4.913,62 
      c) Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones comerciales -10.000,00 -627,76 
      d) Otros gastos de gestión corriente 0,00
    8. Amortización del inmovilizado -9.885,00 -8.844,11
      a) Amortización del inmovilizado intangible -1.570,00 -1.406,24 
      b) Amortización del inmovilizado material -8.315,00 -7.437,87 
      c) Amortización de las inversiones inmobiliarias 0,00
    9. Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 0,00
    10. Excesos de provisiones 0,00
    11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00
      a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00
        a1) Del inmovilizado intangible 0,00
        a2) Del inmovilizado material 0,00
        a3) De las inversiones inmobiliarias 0,00
      b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00
        b1) Del inmovilizado intangible 0,00
        b2) Del inmovilizado material 0,00
        b3) De las inversiones inmobiliarias 0,00
    12. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
      a) Deterioros y pérdidas 0,00
      b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
    13. Otros resultados 0,00 83.895,64
        Gastos excepcionales -339,54 
        Ingresos excepcionales 84.235,18
  A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 0,00 59.549,78
    14. Ingresos financieros 0,00 36,90
      a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
        a1) En empresas del grupo y asociadas 0,00
        a2) En terceros 0,00
      b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0,00 36,90
        b1) De empresas del grupo y asociadas 0,00
        b2) De terceros 36,90
    15. Gastos financieros 0,00 -59.586,68
      a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas -59.586,68 
      b) Por deudas con terceros 0,00
      c) Por actualización de provisiones 0,00
    16. Variación de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
      a) Valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 0,00
      b) Transferencia de ajuste de valor razonable con cambios en el patrimonio neto 0,00
    17. Diferencias de cambio 0,00
    18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
      a) Deterioros y pérdidas 0,00
      b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
    19. Incorporación al activo de gastos financieros 0,00
  A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19) 0,00 -59.549,78
  A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 0,00 0,00
    20. Impuestos sobre beneficios 636,79
  A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+20) 0,00 636,79
    21. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos
  A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+21) 0,00 636,79
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Periodo: 2022.DIC

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO Presupuesto 
Administrativo

Real

Año 2022 Año 2022
  A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN
    1. Resultado del ejercicio antes de impuestos
    2. Ajustes del resultado 19.885,00 69.021,65
      a) Amortización del inmovilizado (+) 9.885,00 8.844,11
      b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 10.000,00 627,76
        b.1. Deterioro de mercaderías, materias primas y otros aprovisionamientos (+/-)
        b.2. Deterioro de productos terminado y en curso (+/-)
        b.3. Deterioro de créditos comerciales corrientes y no corrientes (+/-) 10.000,00 627,76
        b.4. Deterioro del inmovilizado y de inversiones inmobiliarias (+/-)
        b.5. Deterioro de Instrumentos financieros (+/-)
      c) Variación de provisiones (+/-)
      d) Imputación de subvenciones (-)
      e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)
      f) Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros  (+/-)
      g) Ingresos financieros (-) -36,90
      h) Gastos financieros (+) 59.586,68
      i) Diferencias de cambio (+/-)
      j) Variación de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
      k) Otros ingresos y gastos (-/+)
      l) Dotación al fondo de provisiones técnicas (-/+)
    3. Cambios en el capital corriente 46.838,00 -88.494,41
      a) Existencias (+/-)
      b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 236.579,65 -104.893,04
      c) Otros activos corrientes (+/-) -32.426,84
      d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -189.741,65 48.825,47
      e) Otros pasivos corrientes (+/-)
      f) Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)
    4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotación 0,00 72.067,98
      a) Pagos de intereses (-)
      b) Cobros de dividendos (+) 36,90
      c) Cobros de intereses (+)
      d) Cobros (pagos) por impuestos sobre beneficios (+/-) -18.163,41
      e) Otros pagos/ cobros (-/+) 90.194,49
    5. Flujos de efectivo de las actividades de explotación (+/-1+/-2+/-3+/-4) 66.723,00 52.595,22
  B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN
    6. Pagos por inversiones (-) -66.723,00 -34.431,81
      a) Empresas del grupo y asociadas -978,83
      b) Inmovilizado intangible -1.000,00 -433,50
      c) Inmovilizado material -65.723,00 -33.019,48
      d) Inversiones inmobiliarias
      e) Otros activos financieros
      f) Activos no corrientes mantenidos para venta
      g) Otros activos
    7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 0,00
      a) Empresas del grupo y asociadas
      b) Inmovilizado intangible
      c) Inmovilizado material
      d) Inversiones inmobiliarias
      e) Otros activos financieros
      f) Activos no corrientes mantenidos para venta
      g) Otros activos
    8. Flujos de efectivo de las actividades de inversión (7-6) -66.723,00 -34.431,81
  C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN
    9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
      a) Emisión de instrumentos de patrimonio (+)
      b) Amortización de instrumentos de patrimonio (-)
      c) Adquisición de instrumentos de patrimonio propio (-)
      d) Enajenación de instrumentos de patrimonio propio (+)
      e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)
    10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 0,00 0,00
      a) Emisión 0,00 0,00
        1. Obligaciones y otros valores negociables (+)
        2. Deudas con entidades de crédito (+)
        3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+)
        4. Otras deudas (+)
      b) Devolución y amortización de 0,00 0,00
        1. Obligaciones y otros valores negociables (-)
        2. Deudas con entidades de crédito (-)
        3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-)
        4. Otras deudas (-)
    11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
      a) Dividendos (-)
      b) Remuneración de otros instrumentos de patrimonio (-)
    12. Flujos de efectivo de las actividades de financiación (+/-9+/-10-11) 0,00 0,00
  D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
  E) AUMENTO/DISMINUCIÓN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 0,00 18.163,41
    Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 40.000,00 22.370,91
    Efectivo o equivalente por la integración filial
    Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 40.000,00 40.534,32
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Periodo: 2022.DIC

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - BALANCE DE SITUACIÓN Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

BALANCE DE SITUACIÓN
Presupuesto 

Administrativo
Real

Año 2022 Año 2022

  ACTIVO NO CORRIENTE 364.850,98 307.361,87

    I. Inmovilizado intangible 2.180,52 2.043,84
      1.Investigación y Desarrollo 0,00
      2.Concesiones 0,00
      3.Patentes, licencias, marcas y similares 0,00
      4.Fondo de comercio 0,00
      5.Aplicaciones informáticas 2.180,52 2.043,84
      6.Otro inmovilizado intangible 0,00
      7.Anticipos 0,00
    II. Inmovilizado material 109.569,41 59.388,91
      1.Terrenos 0,00
      2.Construcciones 0,00
      3.Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 109.569,41 59.388,91
      4.Inmovilizado en curso 0,00
      5.Anticipos 0,00
    III. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
      1.Terrenos 0,00
      2.Construcciones 0,00
    IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 198.216,86 197.012,65
      1.Instrumentos de patrimonio 281,52
      2.Créditos a empresas 198.216,86 196.731,13
      3.Valores representativos de deuda 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros activos financieros 0,00
    V. Inversiones financieras a largo plazo 54.884,19 48.916,47
      1.Instrumentos de patrimonio 0,00
      2.Créditos a empresas 0,00
      3.Valores representativos de deuda 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros activos financieros 54.884,19 48.916,47
    VI. Activos por impuesto diferido 0,00
    VII. Deudas comerciales no corrientes y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00
      1.Deudores comerciales no corrientes y otras cuentas a cobrar 0,00
      2.Deudores comerciales no corrientes y otras cuentas a cobrar, empresas del grupo 0,00
  ACTIVO CORRIENTE 335.574,14 1.714.292,52
    I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
      1.Inmovilizado 0,00 0,00
        Terrenos 0,00
        Resto de Inmovilizado 0,00
      2.Inversiones financieras 0,00
      3.Existencias y otros activos 0,00
    II. Existencias 0,00 0,00
      1.Comerciales 0,00
      2.Materias primas y otros aprovisionamientos 0,00
      3.Productos en curso 0,00
      4.Productos terminados 0,00
      5.Subproductos, residuos y materiales recuperados 0,00
      6.Anticipos a proveedores 0,00
    III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 264.126,99 1.563.475,10
      1.Clientes por ventas y prestaciones de servicios 20.949,27 9.004,05
      2.Clientes empresas del grupo y asociadas 3.000,00 4.506,85
      3.Deudores Varios 221.953,73
      4.Personal -353,00 
      5.Activos por impuesto corriente 0,00
      6.Otros créditos con las Administraciones Públicas 240.177,72 1.328.363,47
      7.Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00
    IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 29.847,15 75.851,92
      1.Instrumentos de patrimonio 0,00
      2.Créditos a empresas 29.847,15 75.851,92
      3.Valores representativos de deuda 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros activos financieros 0,00
    V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00
      1.Instrumentos de patrimonio 0,00
      2.Créditos a empresas 0,00
      3.Valores representativos de deuda 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros activos financieros 0,00
    VI. Periodificaciones a corto plazo 1.600,00 34.431,18
    VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 40.000,00 40.534,32
      1.Tesoreria 40.000,00 40.534,32
      2.Otros activos líquidos equivalentes 0,00
  TOTAL ACTIVO 700.425,12 2.021.654,39
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  PATRIMONIO NETO 169.874,73 352.912,59

    A-1) Fondos propios 169.874,73 158.173,87
      I. Capital 60.000,00 60.000,00
        1.Capital escriturado 60.000,00 60.000,00
        2.(Capital no exigido) 0,00
      II. Prima de emisión 0,00
      III. Reservas 143.029,08 143.029,08
        1.Legal y estatutarias 0,00
        2.Otras reservas 143.029,08 143.029,08
      IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 0,00
      V. Resultados de ejercicios anteriores -423.154,35 -435.492,00 
        1.Remanente 0,00
        2.(Resultados negativos de ejercicios anteriores) -423.154,35 -435.492,00 
      VI. Otras aportaciones de socios 390.000,00 390.000,00
      VII. Resultado del ejercicio 636,79
      VIII. (Dividendo a cuenta) 0,00
      IX.  Otros instrumentos de patrimonio neto. 0,00
    A.2) Ajustes por cambio de valor 0,00 0,00
      I. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto 0,00
      II. Operaciones de cobertura 0,00
      III. Otros 0,00
    A.3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 194.738,72
    A.4) Fondo de provisiones técnicas. Aportaciones de terceros 0,00
  PASIVO NO CORRIENTE 0,00 261.567,17
      Fondo de provisiones técnicas. Cobertura del Conjunto de operaciones 0,00
    I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
      1.Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 0,00
      2.Actuaciones medioambientales 0,00
      3.Provisiones por reestructuración 0,00
      4.Provisión por desmantelamiento, retiro o rehabilitación del inmovilizado 0,00
      5.Resto de provisiones 0,00
    II. Deudas a largo plazo 0,00 196.593,75
      1.Obligaciones y otros valores negociables 0,00
      2.Deudas con entidades de crédito 0,00
      3.Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros pasivos financieros 196.593,75
    III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 60,52
    IV. Pasivos por impuesto diferido 64.912,90
    V. Periodificaciones a largo plazo 0,00
  PASIVO CORRIENTE 530.550,39 1.407.174,63
    I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00
    II. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
      1.Obligaciones por prestaciones a corto plazo al personal 0,00
      2.Actuaciones medioambientales 0,00
      3.Provisiones por reestructuración 0,00
      4.Provisiones por desmantelamiento, retiro o rehabilitación del inmovilizado 0,00
      5.Resto de provisiones 0,00
    III. Deudas a corto plazo 2.287,10 131.062,50
      1.Obligaciones y otros valores negociables 0,00
      2.Deudas con entidades de crédito 0,00
      3.Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
      4.Derivados 0,00
      5.Otros pasivos financieros 2.287,10 131.062,50
    IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 59.586,68
    V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 523.818,29 1.216.525,45
      1.Proveedores 0,00
      2.Proveedores empresas del grupo y asociadas 0,00
      3.Acreedores varios 464.318,29 1.153.727,29
      4.Personal (remuneraciones pendientes de pago) 16.500,00 12.142,82
      5.Pasivos por impuesto corriente 0,00
      6.Otras deudas con las Administraciones Públicas 43.000,00 50.655,34
      7.Anticipos de clientes 0,00
    VI. Periodificaciones a corto plazo 4.445,00 0,00
  TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 700.425,12 2.021.654,39



Refrescar Doble

Periodo: 2022.DIC

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - SUBVENCIONES Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Corrientes

Entidad de destino Importe Descripción

Capital

Entidad de destino Importe Descripción

SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

Corrientes

Entidad Concedente
Importe concedido ejercicio 

(+)
Finalidad

Entidad Concedente Importe Descripción

Departamento de Economía, Planificación y Empleo 1.151.426,00 Dar cobertura a la financiación de las actividades que tiene encomendadas

Programa POCTEFA 155.350,00 Cooperación para la innovación e intercambio de buenas prácticas

Programa RESOURCE 393.187,50 Contribución en la iniciativa de Ciudades y Regiones Circulares (CCRI-PDA)

FUNDACIÓN TRIPARTITA 486,00 Bonificación cursos a trabajadores

FUNDACIÓN TRIPARTITA 1.386,00 Bonificación cursos a trabajadores

Capital

Entidad Concedente Recibidas en el ejercicio (+) Finalidad

Entidad Concedente Importe Descripción
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Periodo: 2022.DIC

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - CAPITAL SOCIAL / CONSEJO DE ADMINISTRACION Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

COMPOSICIÓN DEL CAPITAL SOCIAL DE LA ENTIDAD

Sociedad Capital escriturado % Participación

CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN 58.720,00 97,87%
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 240,00 0,40%
CÁMARA DE COMERCIO DE ZARAGOZA 240,00 0,40%
CEOE ARAGÓN 240,00 0,40%
CONFEDERACIÓN SINDICAL COMISIONES OBRERAS 160,00 0,27%
CEPYME ARAGÓN 240,00 0,40%
UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES 160,00 0,27%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%
... 0,00 0,00%

60.000,00 100,00%

COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Apellidos y Nombre Entidad a la que representa
Marta Gastón Menal CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
Miguel Luis Lapeña Crecenzan CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
Ramón Tejedor Sanz CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
Elena Guinda Villanueva CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
Esther Borao Moros CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
Pedro Cervera Ruiz CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN
José Antonio Laínez Gadea UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Pedro Casorrán Vargas COMISIONES OBRERAS
... ...
... ...
... ...
... ...
... ...
... ...
... ...
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LIQUIDACIÓN PRESUPUESTOS AÑO 2022 - PARTICIPACIONES Entidad: CEEI

€ - Datos acumulados

SOCIEDADES PARTICIPADAS

Nombre de la Sociedad % Participación Otros socios públicos

SOCIEDAD CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE ARAGON, S.A.



 

 

 
 

INFORME RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO 
FINANCIERO QUE ASUMEN LAS EMPRESAS 
PÚBLICAS COMO CONSECUENCIA DE SU 

PERTENENCIA AL SECTOR PÚBLICO.  
 

A 31 de diciembre de 2022 
 
Centro Europeo de Empresas e Innovación de Aragón, S.A., como 
sociedad mercantil autonómica, según lo dispuesto en el artículo 138 del 
Decreto Legislativo 1/2023, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragón, 
cumple con las siguientes obligaciones como consecuencia a su 
pertenencia al sector público, atendiendo a la siguiente normativa: 
 
- Texto Refundido de la Ley del Patrimonio de Aragón, aprobado por 
Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragón: 
 

*Obtención, en su caso, de las autorizaciones necesarias del 
Gobierno de Aragón para realizar operaciones societarias, entre 
otras: ampliación o reducción de capital, transformación, fusión, 
escisión y disolución de sociedades mercantiles autonómicas. 

 
*Obtención de informe previo del Departamento competente en 
materia de Patrimonio, para la suscripción, adquisición y transmisión 
por las sociedades mercantiles autonómicas de títulos societarios, sin 
perjuicio de la previa autorización del Gobierno de Aragón cuando 
resulte necesaria conforme a lo previsto en el artículo 134 del citado 
Texto Refundido. 

 
- Ley 4/2012, de 26 de abril de 2012, de medidas urgentes para la 
racionalización del sector público: 
 

*Obligación de auditar las Cuentas Anuales. Directriz I para el Buen 
Gobierno y la Responsabilidad Social Corporativa, punto (e), 
aprobada por el Consejo de Administración de Corporación el 
09.12.2009 y 11.05.2015. Según lo dispuesto en la Disposición 
Adicional Segunda de la citada Ley, las directrices serán de obligado 
cumplimiento para todas las sociedades mercantiles autonómicas 
cuya gestión esté atribuida a Corporación. 
 
*Obligación de presentar, en caso de ser preceptivo, el informe de 
gestión, el plan de saneamiento, y el plan de pago a proveedores. 

 
*Obtención de autorización para la celebración de contratos, de 
cualquier naturaleza jurídica, cuyo importe sea igual o superior a 12 
millones de euros. 



 

 

 
*Obligado cumplimiento de las Directrices e Instrucciones impartidas 
por la Corporación. 

 
- Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Aragón aprobado por Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de junio, del 
Gobierno de Aragón. 
 

*Elaboración y presentación de presupuesto que se integra en el 
Presupuesto anual de la Comunidad Autónoma. Este documento 
incluye el Programa de Actuación, Inversiones y Financiación. 

 
- Ley 9/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Aragón para el ejercicio 2022. 
 

*Obtención de las autorizaciones pertinentes para concertar 
operaciones de endeudamiento a largo plazo, y para concertar 
operaciones de endeudamiento a corto plazo, así como para 
conceder avales o cualquier tipo de garantía financiera. 

 
*Cumplimiento de obligaciones formales, en materia de régimen de 
personal activo y reporte a las Cortes de Aragón. 
 

*Presentación, junto con las cuentas anuales, de un informe relativo 
al cumplimiento de las obligaciones de carácter económico-
financiero, así como otro informe sobre eficacia y eficiencia en la 
prestación del servicio que asumen dichas entidades como 
consecuencia de su pertenencia al sector público. 

 
- Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalización del régimen 
retributivo y de clasificación profesional del personal directivo y del resto del 
personal al servicio de los entes del sector público institucional de la 
Comunidad Autónoma de Aragón: 
 

*Homologación retributiva del personal directivo de las entidades del 
sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 
*Clasificación profesional del personal laboral de las entidades del 
sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
*Homologación retributiva del personal laboral de las entidades del 
sector público institucional de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
*Adaptación de contratos. 

 
- Decreto 22/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragón por el que se 
regula el sistema de información de la contabilidad de la administración, de 
los organismos públicos y de las empresas de la Comunidad Autónoma de 
Aragón: 
 



 

 

*Obligación de presentar la rendición de cuentas a la Intervención 
General, para la formación de la Cuenta General. 

 
- Cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 
 
- Cumplimiento de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia 
de Contratos del Sector Público de Aragón. 
 
- Cumplimiento de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y 
Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón. 
 
- Cumplimiento de obligaciones de información a requerimiento de la 
Cámara de Cuentas de Aragón. 
 
- Cumplimiento de obligaciones de información a requerimiento de las 
Cortes de Aragón. 
 
- Formación y mantenimiento actualizado de un Inventario de bienes y 
derechos que se incorporará, como anexo, al Inventario General de Bienes 
y Derechos de la Comunidad Autónoma. Al Inventario de la empresa tendrá 
acceso permanente el órgano de la Administración de la Comunidad que 
tenga encomendadas las funciones relativas a su Patrimonio.  
 
- Obligación de remitir trimestralmente a la Dirección General de 
Presupuestos, Financiación y Tesorería, las operaciones de endeudamiento 
realizadas, así como el endeudamiento vivo en curso. 
 
- Obligación de remitir semestralmente la información requerida por la Ley 
6/2017 de 15 de junio de cuentas abiertas de Aragón. 
 
- Obligación de remitir trimestralmente la relación de contratos al Registro 
de Contratos de Aragón. 
 
- Obligación de la rendición de contratos a los que se refiere el artículo 335 
de la Ley de Contratos del Sector Público (en suspenso según indicaciones 
de la Cámara de Cuentas). 
 
- Obligación de remitir mensualmente a la Intervención General el 
cuestionario de información contable normalizada para sociedades, 
fundaciones, consorcios y demás entidades públicas sujetas, según su 
normativa específica, al Plan General de Contabilidad de la empresa 
española o a alguna de sus adaptaciones sectoriales.  
 

A la fecha de la firma electrónica. 
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ANALISIS DE LA EFICACIA EN EL AÑO 2022 
 

El presente informe analiza la eficiencia y eficacia de los recursos que el Centro 

Europeo de Empresas e Innovación de Aragón, CEEIARAGON, ha empleado en el 

año 2022 para cumplir las misiones que tiene encomendadas. Estas parten del Plan 

de Gobierno 2019-2023, de la X Legislatura del Gobierno de Aragón, y 

concretamente de las asignadas por el Departamento de Economía, Planificación y 

Empleo del Gobierno de Aragón.  Asimismo, se hace referencia a las líneas 

estratégicas y sus objetivos, marcados en el Plan Estratégico CEEIARAGON 2020-

2023 aprobado en Consejo de Administración de la sociedad en 2020 y del cual se 

ha hecho seguimiento en 2022. Todo ello buscando reposicionar a CEEIARAGON 

como referente en innovación, emprendimiento y conocimiento. Fruto de la 

reflexión estratégica, en este ejercicio se han asentado los servicios CRECE de 

desarrollo de proyectos empresariales innovadores, con 38 contratos de esta 

modalidad. Nacieron para prestar ayudar a proyectos y startups, que no 

necesariamente precisan de instalaciones físicas, en su crecimiento. 

Con la pandemia relegada ya a un segundo plano se ha retomado la actividad 
presencial con la realización de eventos en las tres sedes. Se ha mantenido también 
el formato virtual de videoconferencias como medio de comunicación tanto interno 
como con los clientes. Este formato híbrido permite poner en valor la eficiencia y el 
networking y se puede decir que las nuevas tecnologías y la digitalización ya forman 
parte de nuestro ADN.  

Se han afianzado protocolos, automatizado procesos y se han sistematizado las 
acciones del Plan de Mantenimiento. Se han puesto en marcha nuevos programas 
de aceleración de startups: la primera edición del Programa de Aceleración 
Empresarial de Economía Social IMPACT, y la segunda edición del ScaleUP 
CEEIARAGON-AREX-SODIAR. Asimismo, se han iniciado diferentes programas 
formativos con la Escuela de Organización Industrial, por los que han pasado más 
de 70 alumnos y alumnas: en Teruel de Economía Circular, en Zaragoza de 
Desarrollo Directivo Femenino y en Huesca de Transformación Digital. También han 
tenido continuidad otros tres programas, que han finalizado a lo largo del ejercicio, 
concretamente los relacionados con digitalización (digital business, big data y 
blockchain). 

CEEIARAGON, en base a los objetivos estratégicos que tiene que cumplir, utiliza una 

serie de instrumentos y pone en marcha actividades reflejadas en el Plan 

Estratégico, que cuenta con 5 grandes objetivos: 

1. Operaciones: eficiencia y eficacia 

2. Atracción de empresas y fidelización de clientes 

3. Entorno para la innovación y el desarrollo empresarial 

4. Comunicación y visibilidad hacia la sociedad 

5. Personas motivadas y formadas 

 

Asimismo, en el Plan de Gobierno 2019-2023 del Gobierno de Aragón se marcan los 

siguientes objetivos que involucran a CEEIARAGON: 
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1. Potenciar la actividad empresarial, incentivar y apoyar el emprendimiento 

(dentro del objetivo general 066: Facilitar políticas que favorezcan el pleno empleo 

de calidad, potenciando la actividad empresarial; incentivando y apoyando el 

emprendimiento, así como favoreciendo una política industrial y empresarial que 

eluda las trabas administrativas reduciendo éstas al máximo). 

 

2- Promocionar y estimular proyectos estratégicos en Aragón a través de apoyo a 

proyectos empresariales tecnológicos, formación profesional para el empleo y 

ayudas y subvenciones (dentro del objetivo 069 Continuar apoyando firmemente 

los sectores estratégicos de Aragón, como es el sector logístico, apostando por la 

diversificación, especialmente en actividades con alto nivel tecnológico: fomento 

de la economía del conocimiento, I+D+i, economía verde, turismo sostenible, 

economía circular, etc. ) 

 

 

Objetivo 1: Potenciar la actividad empresarial, incentivar y apoyar el 

emprendimiento 

 

Dentro de este gran objetivo, que coincide además con el objeto social de 

CEEIARAGON, y con la misión, visión y valores que resultan en el Plan Estratégico, 

se ha trabajado en 2022 en las siguientes líneas de actuación:  

 

Apoyo a la implantación de proyectos empresariales con perfil tecnológico y/o 

innovador en Aragón.  Instalaciones (naves industriales, despachos y oficinas 

técnicas, y coworking), asesoramiento y acompañamiento en fases de desarrollo. 

 

Tratándose de un vivero de empresas, los clientes de CEEIARAGON permanecen 

entre tres y cinco años en las instalaciones. CEEIARAGON debe entretanto 

continuar con su labor de apoyo a nuevas startups innovadoras. Se han consolidado 

los servicios CRECE, de desarrollo de proyectos empresariales innovadores, con la 

creación de 38 contratos; y también la metodología asociada se ha visto 

implementada en un proceso de continua evolución, a la vez que se ha potenciado 

la formación del equipo de asesoramiento a emprendedores.  

 

En este sentido, también se ha consolidado el ScaleUp Arex-CEEIARAGON, en el que 

se ha apoyado a cinco startups aragonesas en su escalabilidad y crecimiento para 

la internacionalización, con la colaboración en esta edición de SODIAR; y se ha 

puesto en marcha la primera edición del Programa de Aceleración Empresarial de 

Economía Social IMPACT. 

 

Además, en 2022 se ha atendido a 132 nuevos emprendedores y a lo largo del año 

han formado parte de la comunidad CEEI 89 empresas que han creado 299 puestos 

de trabajo.  

 

Adicionalmente, se ha apoyado a los clientes para su participación en 

convocatorias de ayudas (Instituto Aragonés de Fomento, PAIP, INAEM...) y 
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también en concursos de emprendedores como Emprende XXI, Concurso IDEA o 

Jaime I, entre otros. 

 

Se ha participado en la iniciativa de innovación abierta Ances Open Innovation (2ª 

fase de la 4ª iniciativa en el primer trimestre del año, y 1ª fase de la 5ª iniciativa en 

el último trimestre).  Gracias a AOI, se puede ofrecer a startups de CEEIARAGON la 

colaboración con empresas tractoras a nivel nacional.  

 

Respecto a la colaboración con ANCES, asociación de CEEIs nacionales, se han 

enviado noticias de Aragón (CEEIARAGON y su ecosistema) para su difusión en 

redes nacionales.  Se han utilizado de manera óptima ANCES WEEK, boletín 

semanal con las novedades que generan las administraciones públicas, los 

BICs/CEEIs y entes privados, y que incluye información de ayudas o convocatorias 

para crear y consolidar empresas innovadoras en España.  

  

También se ha participado en el programa Ances Investment de redes de 

inversores a nivel nacional, que permite ofrecer búsqueda de inversores a los 

clientes, con un proyecto impulsado a través del programa desde CEEIARAGON.  Se 

ha presentado un proyecto a la marca EIBT (Empresa innovadora de base 

tecnológica) que le ha sido concedida tras una evaluación. Se ha participado 

regularmente en la formación de técnicos de CEEIs Ances Academy, y en Ances 

Open Innovation (AOI) con una empresa tractora (BSH), y una startup emancipada 

CEEIARAGON que quedó finalista en uno de los retos de la iniciativa.   

 

Respecto a las startups que conforman el ecosistema CEEI, es reseñable  que, en su 

conjunto, destacan por su fuerte componente innovador y tecnológico, 

perteneciendo a sectores tan punteros como I+D+i, TIC, Agro, Industrial, 

Medioambiente, Biotecnología, Robótica, Salud, Energías sostenibles, Electrónica, 

Gastronomía, Automoción, Ingeniería, Telecomunicaciones, entre otros.  

 

Merece la pena destacar la cifra de negocio de estas empresas, puesto que su 

facturación global en el ejercicio 2022 ha ascendido a 37.685.247,98 €. En cuanto a 

las exportaciones al extranjero, son 12 las pymes las que han exportado sus 

productos o servicios a otros países, lo que supone un 16,44% del total. Los lugares 

donde exportan por orden de frecuencia son: Unión Europea, Latinoamérica, 

Estados Unidos, Australia, Asia, Oriente Medio y África. Son 10 las empresas que 

tienen patentes. Las empresas que tienen alguna patente representan el 13,70% 

del total. 

 

Veinte han solicitado algún tipo de financiación, es decir, el 36,36% de las mismas; 

obteniendo en su conjunto la cantidad de 2.472.725,75 € por este concepto. El tipo 

de financiación recibida corresponde mayoritariamente a subvenciones, 

financiación bancaria y también a la participación en proyectos europeos, así como 

a la inversión privada, siendo esta última la menos relevante. 

 

El conjunto de empresas establecidas en el Centro Europeo de Empresas e 

Innovación de Aragón participa en 18 proyectos europeos, cuyas temáticas son 
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micromovilidad, inteligencia artificial e Internet de las Cosas, formación, 

innovación, desarrollo de negocio, tecnológicas, agua, comunicación, salud, 

economía circular, robótica autónoma, movilidad, BIM (building information 

modeling), hidrógeno y superficies. 

 

La tasa de supervivencia de las empresas CEEI (es decir, que sobreviven a los 

primeros 10 años de vida) es del 80,53%.  Asimismo, el grado de satisfacción de las 

empresas instaladas es de 8,75 sobre 10.  

 

Fomento de la iniciativa empresarial.  Esta línea de trabajo forma parte de la 

actividad de CEEIARAGON. Se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

 

• Concurso IDEA.  En la primera mitad del año se colaboró en la organización 

junto a la Fundación Aragón Emprende del Concurso IDEA 2021. Se realizó 

una amplia difusión del concurso en toda la Comunidad Autónoma.  

Finalmente, se presentaron 20 proyectos, y desde CEEIARAGON se prestó 

asesoramiento individual a aquéllos que lo solicitaron. También se realizó 

un análisis de todos los proyectos para presentarlo ante el jurado.  En la 

categoría Empresa, Academia de Inventores, una startup de CEEIARAGON 

en Zaragoza, ganó el premio; y en la categoría Proyecto el premio, ex 

aequo, recayó en Moso 3D y en Lemon Tech. Moso 3D está instalada en 

Cadrete y se dedica al desarrollo de los equipos de impresión 3D 

industriales. Lemon Tech, desde el CEEI de Zaragoza, ha desarrollado un 

dispositivo que sustituye al ordenador para realizar tareas de teletrabajo. 

Las 3 empresas premiadas forman parte de nuestro ecosistema. 

• Salón del Emprendimiento y la Innovación en Huesca. Bajo el marco de la 

figura de Santiago Ramón y Cajal se celebró el SIE Huesca 2022 el principal 

foro de reflexión de innovación y emprendimiento de la provincia de 

Huesca. Desde CEEIARAGON se participó en las sesiones que giraban en 

torno a diversas temáticas, como la neurociencia, creatividad, redes 

neuronales, IA, innovación, talento y, adicionalmente, colaboramos como 

jurado en la elección del proyecto ganador del concurso Bombillas Rotas, 

un concurso de ideas, dirigido a estudiantes de formación profesional y 

grado universitario, consistente en la puesta en marcha de un proyecto 

empresarial desde el inicio. 

• Semana del Emprendimiento de Aragón. El día 25 de octubre se participó 

en la Semana del Emprendimiento de Aragón 2022, organizada por la 

Fundación Aragón Emprende, con un evento realizado en el CEEI de Teruel: 

"Emprendimiento Circular. Una necesaria oportunidad para proyectos 

empresariales" con un total de 23 asistentes. 

 

 

Formación, asesoramiento y eventos. Un capítulo importante dentro de los 

servicios que CEEIARAGON presta a los emprendedores es la formación y el 

asesoramiento, imprescindibles para que los proyectos crezcan, se desarrollen y se 

consoliden como empresas.  
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Este año 2022 se ha retomado la actividad presencial, aunque también se han 

consolidado los eventos digitales, por lo que el formato híbrido es el que ha 

permanecido en CEEIARAGON. En total, presenciales y virtuales, se han llevado a 

cabo 55 eventos a los que han asistido 3.205 personas.  

 

Por un lado, se han llevado a cabo diez desayunos tecnológicos CEEI, que, con un 

formato breve y con temáticas prácticas y de interés común para los 

emprendedores de la comunidad, han despertado el interés de 613 personas en 

este ejercicio. 

 

También se han realizado otro tipo de eventos, como jornadas técnicas, píldoras de 

Financiación de la innovación, talleres formativos, la última parada del itinerario 

formativo del programa ACELE Start-Ups, visitas de centros colaboradores, la 

celebración del 30 aniversario de CEEIARAGON, eventos deportivos como la 

primera edición de la Carrera por la Ciencia del Campus Río Ebro, con la 

colaboración de Universidad de Zaragoza, ITAinnova, CSIC y CEEI, y webinars de 

diferentes temáticas y con diferentes formatos. En total han sido 45 jornadas con 

2.592 asistentes.  

 

Internamente, durante el ejercicio 2022, los empleados han recibido 453 horas de 

formación. Entre cursos, seminarios y talleres, se han ofertado 43 acciones 

formativas diferentes y en varias de ellas han participado más de un empleado. De 

tal manera que el total de acciones formativas se eleva a 73.  Las temáticas en las 

que se han formado han sido certificación de mentores, técnicos y gestores de 

ANCES, programa experto en gestión de la innovación, Office 365 a nivel de usuario, 

customer management relationship CMR III, metodología y evaluación, liderazgo y 

participación Teams y Power Platform, plataforma PIDI-CDTI, webinar 

ciberseguridad, mi empresa en Facebook, Inversiones en I+D+i, Excel intermedio, 

gestor de licitaciones con tecnología Blockchain del Gobierno de Aragón, 

Administración electrónica, taller revisión cuestiones mercantiles, cómo implantar 

un sistema compliance en la empresa, 4 Estilos relacionales para afrontar cada 

situación dentro de la empresa, habilidades de comunicación y team building para 

que el equipo funcione, comunicación positiva e impulso. Resolución de conflictos 

y mejora del clima laboral, PRL en puesto de trabajo, igualdad de género y 

protección de datos de carácter personal. 

 

Se va a seguir trabajando en esta línea formativa en 2023, con el objetivo de 

optimizar lo máximo posible el servicio prestado a los emprendedores aragoneses. 

Es reseñable la colaboración en este ejercicio de Corporación Empresarial Pública 

de Aragón, que, con su programa de formación, está ofertando a los trabajadores 

de CEEIARAGON posibilidades conjuntas con otras empresas públicas del Gobierno 

de Aragón en diferentes temáticas y para distintos perfiles.  
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Objetivo 2: Promocionar y estimular proyectos estratégicos en 

Aragón a través de apoyo a proyectos empresariales tecnológicos, 

formación profesional para el empleo y ayudas y subvenciones 

 

Este objetivo es complementario al anterior, ya que, ayudando a las empresas de 

base tecnológica con carácter innovador de diferentes sectores estratégicos para la 

comunidad autónoma, también se está trabajando en la generación de riqueza. Así 

que, sumado a lo anterior, se ha trabajado en las siguientes líneas de actuación: 

 

Acceso a proyectos europeos en colaboración con entidades nacionales y 

europeas.  Participar en proyectos europeos otorga a CEEIARAGON, por un lado, la 

oportunidad de ofrecer a sus clientes un servicio nuevo y, por otro, obtener 

financiación para desarrollar proyectos y actividades. Todo ello dentro del objetivo 

de CEEIARAGON: el apoyo al emprendimiento innovador dentro de Aragón. 

En 2022 CEEIARAGON ha trabajado en los siguientes proyectos:  

 

- RESOURCE (asistencia al desarrollo de proyectos regionales para la 
adopción de una economía circular aragonesa). CEEIARAGON y Gobierno 
de Aragón, junto con socios locales y europeos, están trabajando en este 
proyecto de Horizonte Europa, en el periodo 2022-2025, que cuenta con 
una dotación de cerca de 2 millones de euros. El objetivo es impulsar 
proyectos empresariales de economía circular en la región para que 
puedan conseguir 20 millones de financiación privada. Para ello se está 
creando un nuevo servicio de asistencia para el desarrollo de proyectos de 
estas características. 

-  
Este proyecto reúne a 7 socios de diferentes países: España, Francia, Países 

Bajos y Bélgica y que representan a toda la cadena de valor. CEEIARAGON, 

el centro regional de referencia de Aragón para el desarrollo y 

consolidación de proyectos empresariales de base tecnológica es el 

coordinador del proyecto junto con G.A.C Group. 

 

  

 

- LIAISE (Linking Incubation Actors for Inclusive and Social 

Entrepreneurship). En el año 2022 se ha seguido trabajando en este 

proyecto europeo que vincula actores de incubación para el 

emprendimiento social e inclusivo y proporciona servicios de apoyo 

empresarial a los emprendedores sociales, así como programas de 

incubación y redes que les permitan desarrollar negocios viables y 

sostenibles. 

 

Impulsado por la principal red de incubación de innovación empresarial en 

Europa (EBN), de la que forma parte CEEIARAGON, por la red global de 

centros de innovación social y emprendimiento (IHUB) y la red europea de 

organizaciones de filantropía de riesgo (EVPA), LIAISE involucra a 

organizaciones europeas clave especializadas en apoyar a grupos 



 

7 
 

vulnerables, así como a legisladores internacionales, nacionales, regionales 

y locales para trabajar juntos por un sistema de apoyo al “mejor espíritu 

empresarial social e inclusivo”. 

 

En total, el proyecto cuenta con cinco Comunidades de Práctica temáticas 

dirigidas a cinco grupos: mujeres, migrantes / refugiados, personas con 

discapacidad, jóvenes y seniors. CEEIARAGON trabaja en la comunidad de 

emprendedores senior. Cada una de ellas está formada por siete personas: 

dos representantes de miembros de EBN, dos representantes de miembros 

de IHUB, un representante de Caritas Europa y dos participantes externos 

(expertos y/o emprendedores sociales).   

 

 

Ampliar y mantener las colaboraciones con otras entidades para el crecimiento 

del emprendimiento y la innovación en Aragón.  Colaboraciones - Convenios con 

entidades que tengan la necesidad de desarrollar actividades emprendedoras con 

carácter tecnológico y/o innovador. 

 

Uno de los objetivos de nuestra entidad es promover la colaboración y cooperación 

entre los distintos promotores y empresas que componen nuestro ecosistema 

innovador. En 2022 han sido 25 las empresas que han colaborado con otras dentro 

de la red CEEIARAGON en las 3 provincias. Es de destacar la importancia que los 

clusters desempeñan en esta faceta colaborativa. 

 

Los emprendedores han colaborado con AREX Aragón Exterior, IAF Instituto 

Aragonés de Fomento, Sodiar, diversos Clusters Aragoneses, Bectra, Bugcle 

Bioindustrias, Energy On Site, Laboratorios Enosán, Geezar, Imagek, Ingeobras, Luis 

Molina, Mateo Torrijos, Moontech, Moso 3D, Movicoders, Mtp, R3dimensión, 

Santiago Ponce, Signos IoT, Smart Moss Europe, Triddeo, Velaber y CEEIARAGON, 

principalmente. 

 

Además, se ha participado en la organización del Concurso IDEA, en el concurso 

Elevator Pitch del SIE Huesca y en el Elevator Pitch de FEMOGA. Se ha continuado 

la colaboración con Aragón Exterior, Blockchain Aragón, Red Alastria, la European 

Business Network (EBN) y la Asociación Moto4Team de la Universidad de 

Zaragoza, y se han firmado nuevos convenios como con Dayone (Caixabank), 

Aramon Montañas de Aragón y la Fundación Escuela de Organización Industrial en 

diferentes materias. 

 

También se ha participado en el jurado de los premios de la Noche de las 

Telecomunicaciones, impulsados por el Colegio de Ingenieros de 

Telecomunicaciones de Aragón, se ha colaborado con la estrategia Aragón Circular 

y con el Plan de Impulso Aragonés a la Economía Social, y se han lanzado nuevos 

programas de aceleración.  

 

Con EBN se colaboró el 27 de junio en una mesa sobre colaboración entre startups 

y corporates compartiendo la experiencia y debatiendo con otros centros europeos 
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las mejores formas de colaboración. Se ha aportado información en el cuestionario 

EBN y recibido para su análisis el benchmark de CEEIARAGON con los BICs 

excelentes de Europa, y se ha dado difusión de CEEIARAGON como centro de 

excelencia. 

 

 

ANALISIS DE LA EFICIENCIA EN EL AÑO 2022 

CEEIARAGON, tal y como queda reflejado en el artículo segundo de sus estatutos, 

tiene por objeto la promoción e impulso de cualesquiera iniciativas empresariales, 

industriales o de servicios avanzados, que se consideren innovadoras, relevantes o 

de interés general, bien sea en los procesos de fabricación o en los productos, en el 

entorno en el que se desarrolle dicha actividad empresarial, industrial o de servicios 

avanzados, bien sea en la conformación y desarrollo de talento y capacidades 

vinculados a dichas iniciativas y actividades, contribuyendo a la generación de un 

ecosistema cualificado y profesionalizado relacionado con el emprendimiento, la 

innovación y el conocimiento en Aragón. 

 

Para el logro del objeto principal la sociedad podrá ofertar temporalmente a estos 

proyectos empresariales, industriales y de servicios avanzados unas instalaciones, 

facilitando adicionalmente servicios comunes de gestión y asesoramiento, así como 

todas las operaciones accesorias que sean, de manera directa, antecedente o 

consecuencia del objeto principal. 

 

Asimismo, la sociedad, en general, podrá dedicar su actividad, directa o mediante 

la colaboración con otras entidades y organismos, a la organización y desarrollo de 

actividades y eventos de toda índole y naturaleza que tengan como finalidad la 

promoción, dinamización, difusión, formación y capacitación dentro del ámbito del 

emprendimiento, la innovación y el conocimiento en Aragón. 

 

En 2022 se han llevado a cabo en CEEIARAGON un total de 616 actuaciones dentro 

de los objetivos marcados en el Plan de Gobierno 2019-2023. Además, al término 

del ejercicio, las empresas instaladas en CEEIARAGON contaban con más de 299 

trabajadores. 

 

Para ello, CEEIARAGON ha utilizado su propio personal y sus instalaciones 

maximizando el número de actuaciones con los recursos asignados y previstos en 

el Plan Estratégico 2020-2023. 
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Adicionalmente, y con estos mismos recursos, se han llevado a cabo en 

CEEIARAGON en el año 2022 otras actuaciones que se describen a continuación: 

 

• Dentro del objetivo estratégico del Plan de CEEIARAGON Operaciones: 

empresa eficiente, se han revisado y actualizado 42 procedimientos y se 

ha digitalizado la empresa al 98%. 

 

• Dentro del objetivo estratégico Comunicación y visibilidad hacia la 

sociedad, se han tenido 315 impactos en medios de comunicación, 42.230 

visitas a la página web, enviado 207 boletines a la base de datos; y se ha 

consolidado el canal de Youtube, con 82 suscriptores (20 más que en el 

ejercicio anterior), con 47 nuevos vídeos publicados y con 1.131 

visualizaciones de los vídeos. En redes sociales se ha llegado a más de 6.000 

seguidores. 

INSTALACIONES PERSONAL RESULTADOS

Zaragoza

5.000m2 4 Convenios

32 naves 4 técnicos  Proyectos 25 Colaboraciones

9 despachos

1 sa la  coworking

1 técnico Proyectos

Europeos

55 Eventos  híbridos

3.205 as is tentes

Sala  reuniones

2 módulos  formativos 45 Jornadas  de formación

Zona descanso 2.592 as is tentes

Huesca

1.193m2

4 personas  Atención

Cl ientes 2 Proyectos  Europeos

7 naves 132 Emprendedores  atendidos

5 despachos 89 Empresas  insta ladas

Salón de actos 56 Contratos  fi rmados

Sala  de formación

Zona descanso 299 Puestos  de Trabajo

Teruel

2 personas

Adminis tración 20 Proyectos  Concurso IDEA

943 m2 17 Actividades  Sens ibi l i zación

6 naves

9 despachos 1 Proyecto Univers idad

1 sa la  coworking

Salón de actos

4 personas

Mantenimiento

Plan de Mantenimiento 

anual

para  las  tres  sedes

Sala  reuniones

Zona descanso
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• En 2022 CEEIARAGON volvió a renovar el Sello de Empresa RSA 

Responsabilidad Social de Aragón 2023. Se recogió en la gala del Premio 

RSC el 1 de diciembre de 2022 en el auditorio de Zaragoza, en la que se 

entregaron los Premios RSA en las categorías de ODS, Entidad, Autónomo 

y Gran Empresa. Además, las organizaciones tuvieron la oportunidad de 

recoger los Sellos RSA y RSA+ 2023.  

 

Desde que CEEIARAGON se adhirió al programa de Responsabilidad Social 

de Aragón en el año 2016 se han marcado una serie de hitos y se han 

realizado una serie de acciones que se van ampliando y adaptando a los 

nuevos acontecimientos, todo ello enmarcado en un compromiso de 

mejora continua con nuestros grupos de interés, ya sean empleados, 

clientes, socios, inversores, alumnos, colaboradores o proveedores, y 

también con el medio ambiente.  

 

 

 

 
 
 
 

 

 




